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BETRIEBSRATSWAHLEN 2026

ab 220,00 €*
Alle Termine und weitere Infos: 
www.igbce-bws.de

*zzgl. UV-Kosten, UV-Kosten zzgl. gesetzlicher MwSt.

Gute Vorbereitung ist alles. Das gilt natürlich auch für erfolgreiche Betriebsratswahlen. Und dabei kommt den Wahlvorständen 
eine wichtige Rolle zu. Der Wahlvorstand muss nicht nur aus aktiven Betriebsratsmitgliedern bestehen, sondern ihm können auch 
interessierte Mitarbeiter*innen des Betriebs oder Kandidat*innen für den künftigen Betriebsrat angehören. Die Wahlvorstandsschu-
lung zeigt, wie Betriebsratswahlen vorbereitet und ordnungsgemäß durchgeführt werden. Dabei lernt ihr alle Faktoren kennen, 
die der Wahlvorstand berücksichtigen muss, damit die Wahlen im Nachhinein nicht angefochten werden können. Und das fängt 
schon mit dem richtigen Wahlverfahren an. Während früher in Kleinbetrieben mit bis zu 50 Arbeitnehmer*innen verpflichtend das 
vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden war, gilt nach dem Betriebsrätemodernisierungsgesetz (BMAS) seit Juni 2021, dass dieses 
vereinfachte Verfahren nun auf Betriebe mit bis zu 100 wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen ausgeweitet werden soll und bei 
einer entsprechenden Vereinbarung mit dem Arbeitgeber auch bis zu einer Größe von 200 wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen 
angewandt werden kann. Auch hierzu bringen wir euch auf den neuesten Stand.

●	� Bestellung des Wahlvorstands

●	 Konstituierung des Wahlvorstands

●	 Wahlverfahren

●	 Amtszeit des Betriebsrats und Zeitpunkt der Wahl

●	 Wahlordnung

●	 Ablauf der Betriebsratswahl

Wahlvorstandsschulung für die Betriebsratswahl 
Normales, vereinfachtes oder vereinfachtes und normales Wahlverfahren

FREISTELLUNG 

§ 20 Abs. 3 BetrVG sowie § 37 Abs. 6 BetrVG
§

www.igbce-bws.de
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BETRIEBSRATSWAHLEN 2026

Dauer 1 Tag

Datum Beginn Ende Seminarort Seminarnummer

14.10.25 09:00 Uhr 16:00 Uhr eigenes Büro / zu Hause BWS-000-301901-25

17.11.25 09:00 Uhr 16:00 Uhr eigenes Büro / zu Hause BWS-000-301902-25

27.11.25 09:30 Uhr 17:00 Uhr Mainz BWS-803-180601-25

27.11.25 09:30 Uhr 16:00 Uhr Kirkel BWS-805-180604-25

02.12.25 09:30 Uhr 17:00 Uhr Höhr-Grenzhausen BWS-801-180602-25

03.12.25 09:30 Uhr 16:00 Uhr Kirkel BWS-805-180603-25

20.01.26 09:30 Uhr 17:00 Uhr Mainz BWS-803-180601-26

27.01.26 09:30 Uhr 17:00 Uhr Höhr-Grenzhausen BWS-801-180603-26

29.01.26 09:30 Uhr 17:00 Uhr Mainz BWS-803-180602-26

Freistellung: § 20 Abs. 3 BetrVG sowie § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE NORMALES WAHLVERFAHREN

www.igbce-bws.de



Dauer 1 Tag

Datum Beginn Ende Seminarort Seminarnummer

15.10.25 09:00 Uhr 16:00 Uhr eigenes Büro / zu Hause BWS-000-301801-25

13.11.25 09:30 Uhr 16:00 Uhr Kirkel BWS-800-183601-25

18.11.25 09:00 Uhr 16:00 Uhr eigenes Büro / zu Hause BWS-000-301802-25

03.12.25 09:30 Uhr 16:00 Uhr Höhr-Grenzhausen BWS-801-183602-25

Freistellung: § 20 Abs. 3 BetrVG sowie § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026BETRIEBSRATSWAHLEN 2026

4 www.igbce-bws.de

Dauer 1 Tag

Datum Beginn Ende Seminarort Seminarnummer

16.10.25 09:00 Uhr 16:00 Uhr eigenes Büro / zu Hause BWS-000-302001-25

02.12.25 09:00 Uhr 16:00 Uhr eigenes Büro / zu Hause BWS-000-302002-25

Freistellung: § 20 Abs. 3 BetrVG sowie § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE VEREINFACHTES UND NORMALES WAHLVERFAHREN
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BETRIEBSRATSWAHLEN 2026 

Wie gelingt es dem Wahlvorstand, im Frühjahr 2026 „den Staffelstab der Interessenvertretung“ vom amtierenden Betriebsrat  
erfolgreich an einen neu zu wählenden Betriebsrat weiterzugeben und dabei das Projekt „BR-Wahl 2026“ möglichst rechtssicher 
und mit Freude an der Arbeit zu leiten? Statt an einem Seminartag (nur) einen intensiven Überblick über die vielen zu berücksichti-
genden betriebsverfassungs- und arbeitsrechtlichen Aspekte zu erhalten, können an zwei Tagen auch alle betrieblichen Besonder-
heiten ausführlich – und bei Bedarf vertraulich – erörtert werden. Ziel ist, dass jede*r mit einem (fast) fertigen Wahlausschreiben in 
den Betrieb zurückkehrt. Um die Handlungsfähigkeit des Wahlvorstands weiter zu verbessern, findet einige Wochen später ergän-
zend ein halbtägiges Webinar statt. Darin werden die nach dem Seminar im Betrieb auftretenden Fragen und Themen geklärt. Zur 
Vorbereitung auf das Seminar gibt es eine Checkliste mit Punkten, die vorab im Betrieb geprüft werden können, und Unterlagen,  
die mitgebracht werden sollten. Das Seminar ist für maximal 20 Personen konzipiert und eignet sich idealerweise für komplette –  
regelmäßig dreiköpfige – Wahlvorstände, ist aber ebenso hilfreich für einzelne Wahlvorstandsmitglieder. Für den Einsatz des  
digitalen Wahlhelfers und die Arbeit mit Mustertexten bzw. betriebsinternen Dateien, gern von der letzten BR-Wahl, sollte das 
eigene Notebook mitgebracht werden.

Wahlvorstandsschulung Plus für die BR-Wahl 2026 – Mit einem (fast) fertigen 
Wahlausschreiben die Wahl so rechtssicher wie möglich durchführen

www.igbce-bws.de

Dauer 3 Tage

Datum Beginn Ende Seminarort Seminarnummer Referent*in

24.11. – 25.11.25 09:00 Uhr 17:00 Uhr Haltern am See
BWS-002-204002-25 Ralf Heidemann

13.01.26 09:00 Uhr 13:00 Uhr online via Zoom

19.01. – 20.01.26 09:00 Uhr 17:00 Uhr Bad Münder
BWS-001-204001-26 Ralf Heidemann

16.03.26 09:00 Uhr 13:00 Uhr online via Zoom

Freistellung: § 20 Abs. 3 BetrVG sowie § 37 Abs. 6 BetrVG



BETRIEBSRATSWAHLEN 2026

ab 569,00 €*
Alle Termine und weitere Infos: 
www.igbce-bws.de

*zzgl. UV-Kosten, UV-Kosten zzgl. gesetzlicher MwSt.

●	� Eigene Rolle im Projekt „Wahlvorstand BR-Wahl“ mit Schwer-
punkt Arbeits- und Terminplanung

●	 �Rechtliche Abgrenzung und (betriebs-) praktische Zusam-
menhänge der Funktionen und verschiedenen Interessen, 
unter anderem Arbeitgebervertreter*innen, Sprecheraus-
schuss, Betriebsrat, BR-Mitglieder, IGBCE, gegebenenfalls 
andere Gewerkschaften, Interessenten für BR-Kandidatur, 
verschiedene Listen

●	 �Umgang mit Konflikten zwischen Personen / Listen, die auch 
alle oder überwiegend IGBCE-Mitglied sein können, oder bei 
einer „Politisierung der BR-Wahl“

●	 Einsatz von digitalem Wahlhelfer und Mustertexten

●	 �Besondere Themen, zum Beispiel Betriebsbegriff, vor allem 
in Konzernstrukturen; Wahlberechtigung von Mitarbeiter*in-
nen in Matrixorganisationen, vor allem Führungskräfte; 
„echte oder scheinbar“ leitende Angestellte

●	 �Vereinfachtes und normales Wahlverfahren: bei Wahlmög-
lichkeit, die rechtlichen und betriebspolitischen Vor- und 
Nachteile abwägen

●	 Alles rund um die Wahl bis zur Auszählung der Stimmen

FREISTELLUNG 

§ 20 Abs. 3 BetrVG sowie § 37 Abs. 6 BetrVG
§

www.igbce-bws.de

SEMINARINHALTE
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IGBCE BWS GmbH
Königsworther Platz 6  | 30167 Hannover
Telefon: 0511 7631-336 | Fax: 0511 7631-775 
E-Mail: bws@igbce.de  | www.igbce-bws.de

Bleibe immer informiert und baue dein Netzwerk aus!

Zertifizierungen online  
einsehen: www.igbce-bws.de
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