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In der folgenden Ubersicht findest du die Kontaktdaten deines Landesbezirks und deines Bezirks.

IGBCE LANDESBEZIRK HESSEN-THURINGEN

Mainzer Stralle 81 « 65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 988499-0
E-Mail: Ib.hessen@igbce.de

IGBCE BEZIRK DARMSTADT

Rheinstrae 50 « 64283 Darmstadt
Telefon: 06151 36688-0
E-Mail: bezirk.darmstadt@igbce.de

IGBCE BEZIRK KASSEL

SpohrstralRe 6-8 « 34117 Kassel
Telefon: 0561 72939-0
E-Mail: bezirk.kassel@igbce.de




IGBCE LANDESBEZIRK HESSEN-THURINGEN

IGBCE BEZIRK THURINGEN

Dubliner StraRe 12 « 99091 Erfurt
Telefon: 0361 77758-0
E-Mail: bezirk.thueringen@igbce.de

IGBCE BEZIRK RHEIN-MAIN

RheingaustraRe 190-196, Gebaude K 256 « 65203 Wiesbaden
Telefon: 0611 462092-0
E-Mail: bezirk.rhein-main@igbce.de

IGBCE BEZIRK MITTELHESSEN

Robert-Bosch-StraRe 14 » 35398 GieRen
Telefon: 0641 93254-0
E-Mail: bezirk.mittelhessen@igbce.de




startklar

fiir die BR-Arbeit

ERFOLGREICHER START IN DIE BR-ARBEIT -
DIE STARTERSEMINARE BR 1-3

Du bist neu im Betriebsrat und voller Enthusiasmus und Engagement bei der Sache?
Du willst deiner Verantwortung gerecht werden und bestmagliche Arbeit im Sinne
deiner Kolleg*innen leisten? Und du hast viele eigene Ideen und Vorschldge, wie sich
in deinem Betrieb etwas verbessern lieRe? Bravo!

Der direkte Weg zu einer erfolgreichen Betriebsratsarbeit fiihrt liber unsere Starter-
seminare BR 1-3. Darin bekommst du in kompakter Form die nétigen Werkzeuge an
die Hand, um deine Ziele zu erreichen und deine Kolleg*innen kompetent zu ver-
treten. Neben den wichtigsten rechtlichen Grundkenntnissen, die du hier erwirbst,
erfahrst du auch, welche Mitbestimmungsrechte und Gestaltungsmoglichkeiten
der Betriebsrat hat und wie sich die Betriebsratsarbeit effektiv organisieren lasst.
Dariiber hinaus erhaltst du wertvolle Tipps zum Fiihren von Verhandlungen. Und
wie du dein Wissen zielfiihrend in die Praxis umsetzt, das sagen dir am besten echte
Praktiker*innen — namlich unsere Referent*innen, von deren groRer Erfahrung du
profitierst.

UBRIGENS:
Die Starterseminare BR 1-3 sind ein Angebot der IGBCE-Landesbezirke und der
IGBCE-Bezirke. Die Starterseminare sind bundesweit zuganglich, das bedeutet fiir
dich mehr Flexibilitat bei der Suche nach dem passenden Seminar. Wahle den
Seminarort, der fiir dich am bequemsten ist, und erlebe eine individuelle Lernat-
mosphadre. Profitiere von einer besseren Terminfindung und gestalte deine Weiter-
bildung ganz nach deinen Beduirfnissen. Nutze die Chance, um deine Kenntnisse zu
erweitern und dich mit Gleichgesinnten auszutauschen!
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STARTERSEMINAR BR 1
startklar

fiir die BR-Arbeit

BR 1-Das Einmaleins fiir neu gewahlte Betriebsrat*innen
Die ultimative Starthilfe

Auf neu gewdhlte Betriebsrat*innen kommt so einiges zu: Sie miissen sich in ein Team integrieren, sie tragen auf einmal eine groRe
Verantwortung und sie miissen der Belegschaft mit kompetentem Rat zur Seite stehen. Am besten bewiltigt man das alles auf der
Grundlage solider Kenntnisse — und genau dafiir ist dieses Seminar gemacht. Neu gewahlte Betriebsratsmitglieder und Ersatzmit-
glieder erhalten hier das Basiswissen, um ihre Aufgaben im Amt von Anfang an (rechts)sicher erfiillen zu konnen. Anhand zahlreicher
Beispiele aus dem Betriebsalltag und mithilfe vieler praktischer Ubungen fiihrt das Seminar Schritt fiir Schritt in die rechtlichen
Grundlagen, die Handlungsfelder und -méglichkeiten sowie die erfolgreiche Gestaltung der Betriebsratsarbeit ein. Zudem unter-
stiitzen wir dich bei der Planung deines weiteren Bildungsweges.

® Betrieb und Mitbestimmung )
« Zusammenspiel der betrieblichen Parteien FUR DICH ALLES INKLUSIVE
« Historische Wegepunkte der Betriebsverfassung « BWS-Rucksack

 BR-1-Ordner mit Skript

® Gesetze und Beteiligungsrechte + BWS-Schreibblock
« Einfiihrung in die Rechtssystematik « BWS-Kugelschreiber
« Umgang mit Gesetzen und Beteiligungsrechten + BWS-Textmarker
» Normenpyramide + BWS-Haftnotizen

« Prof. Karl Fitting u. a.:
Betriebsverfassungsgesetz mit
Wahlordnung, Handkommentar

- Beck-Texte: ArbG — Arbeitsgesetze

« Zitieren von Gesetzestexten
* Rechte des Betriebsrats
« Fallbeispiele zu den Beteiligungsrechten des Betriebsrats

© Die Abstufung der Beteiligungsrechte von echter
Mitbestimmung bis zur Information
« Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande in der n
betrieblichen Mitbestimmung
« Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder
« Schutzvorschriften fiir die Betriebsratsmitglieder

©® Zusammenarbeit, Aufgaben und Rechtsstellung 1.899 00 €*
« Die gesetzlichen Aufgaben des Arbeitgebers und des %

Betriebsrats nach § 80 BetrVG Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

FREISTELLUNG

§ 37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und
8 SGB IX

® Geschaftsfiihrung des Betriebsrats
« Aufgaben des*der Betriebsratsvorsitzenden
« Die Betriebsratssitzung
« Die Geschaftsordnung
« Einladung, Tagesordnung, Protokoll, Beschluss

*zzgl. UV-Kosten siehe Seite 24

© Die Betriebsversammlung

® Bildungsangebote der BWS

www.igbce-bws.de



STARTERSEMINAR BR1
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BR 1—ALLES INKLUSIVE! startklar

fiir die BR-Arbeit

Mit der Grundausstattung des Starterseminars BR 1 bist du bestens geriistet
fiir eine erfolgreiche Seminarteilnahme und fiir deine tagliche Betriebsratsarbeit.

| Betriebs-
verfassungsgesetz
it by

Seminarsnterisges |
° ° -
\
BR1
STARTERSEMINARS:

Abbildung ahnlich!

S, Dauer 5 Tage

von bis Beginn Ende Seminarort Landesbezirk/Bezirk Seminarnummer

25.01.  29.01.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Hotel DAS KEHRS, Erfurt Bezirk Thiiringen BWS-508-150101-27
22.02. 26.02.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Kress Hotel, Bad Soden-Salmiinster Bezirk Mittelhessen BWS-510-150102-27
01.03.  05.03.27 09:00Uhr 16:30Uhr  Hotel Bessunger Forst, RoRdorf Bezirk Darmstadt BWS-501-150103-27
08.03. 12.03.27 09:00Uhr  16:30Uhr  nhow Frankfurt Bezirk Rhein-Main BWS-509-150104-27
05.04.  09.04.27 09:00Uhr  16:30 Uhr  AKZENT Hotel ,Zur Post®, Bad Tabarz Bezirk Thiiringen BWS-508-150105-27
19.04.  23.04.27 09:00Uhr 16:30Uhr  Gobel’s Landhotel, Willingen Bezirk Kassel BWS-505-150106-27
31.05. 04.06.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach Bezirk Rhein-Main BWS-509-150107-27
21.06. 25.06.27 09:00Uhr  16:30 Uhr  Hotel Bessunger Forst, RoRdorf Bezirk Darmstadt BWS-501-150108-27
30.08. 03.09.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  AKZENT Hotel ,Zur Post“, Bad Tabarz Bezirk Thiiringen BWS-508-150109-27
13.09. 17.09.27 09:00Uhr  16:30 Uhr  Gobel’s Hotel Rodenberg, Rotenburg an der Fulda Bezirk Kassel BWS-505-150110-27
1511.  1911.27 09:00Uhr  16:30 Uhr  Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach Bezirk Rhein-Main BWS-509-150111-27
13.12. 171227 09:00Uhr  16:30 Uhr  Hotel Bessunger Forst, RoRdorf Bezirk Darmstadt BWS-501-150112-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX

www.igbce-bws.de
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STARTERSEMINAR BR 2
startklar

fiir die BR-Arbeit

BR 2 — Betriebsrat und Personalwesen
Der Mensch geht vor!

Einstellung, Versetzung, Kiindigung — es gibt kaum Entscheidungen, von denen die Beschaftigten so unmittelbar und persénlich
betroffen sind und die einen so groRen Einfluss auf ihr weiteres Leben haben kénnen. Umso mehr ist hier die Kompetenz des Be-
triebsrats gefragt. In diesem Seminar erwirbst du die erforderlichen Kenntnisse rund um Einstellungen, Versetzungen, Ein- und
Umgruppierungen sowie Kiindigungen und erfahrst, welche Rechte und Méglichkeiten der Betriebsrat hat, die Arbeitsplatze der
Kolleg*innen zu schiitzen. In dem Seminar geht es nicht nur um deine Handlungsoptionen bei personellen EinzelmaBnahmen,
sondern auch darum, wie der Betriebsrat durch aktive Mitwirkung bei der Personalplanung und betrieblichen Qualifizierung nach-
haltig zur Beschaftigungssicherung beitragen kann. Zudem unterstitzen wir dich bei der Planung deines weiteren Bildungsweges.

©® Umgang mit Gesetzestexten und Kommentaren
« Arbeitsrechtliche Normenpyramide
+ Das Zitieren von Gesetzestexten
« Unbestimmte Rechtsbegriffe

® Die Grundfragen und Aufgaben des Personalwesens
« Personalbedarf und Personalplanung
« Personalbeschaffung

© Beteiligung des Betriebsrats bei personellen EinzelmaRnahmen
« Personalplanung und Ausschreibung
« Einstellung und Versetzung
» Wann beginnt die Beteiligung des Betriebsrats nach dem
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) und welche Aufgaben
ergeben sich aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)?

© Besondere Beschiftigungsformen
« Befristung und Arbeitnehmeriiberlassung

@ Beschaftigungssicherung und Qualifizierung
» Demografische Entwicklung in den Betrieben

©® Mitwirkung und Mitbestimmung bei Kiindigungen
« Vorgehensweise des Betriebsrats bei Kiindigungen

@ Die Abmahnung

® Bildungsangebote der BWS

www.igbce-bws.de

FUR DICH ALLES INKLUSIVE

» BWS-Rucksack

* BR-2-Ordner mit Skript

» BWS-Schreibblock

- BWS-Kugelschreiber

« BWS-Textmarker

» BWS-Haftnotizen

+ Dr. Michael Kittner:
Arbeits- und Sozialordnung —
Gesetze, Einleitungen, Ubersichten

FREISTELLUNG

§37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und
8 SGB IX

1.849,00 €*

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*zzgl. UV-Kosten siehe Seite 24



STARTERSEMINAR BR 2
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BR 2 — ALLES INKLUSIVE! startklar

fiir die BR-Arbeit

Die Materialien aus dem Starterseminar BR 2 helfen dir bei deiner taglichen
Betriebsratsarbeit. Aktuelle Gesetze und Verordnungen, Rechtsprechungen,
Informationen zum Arbeitsvertrag etc. hast du so immer zur Hand.

Seminarunterisgen EE E ’
® /

Abbildung dhnlich!

8% Dauer 5 Tage

15.02.  19.02.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
08.03. 12.03.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
15.03.  19.03.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
26.04. 30.04.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
10.05.  14.05.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
07.06. 11.06.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
14.06. 18.06.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
16.08.  20.08.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
23.08. 27.08.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
06.09. 10.09.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
27.09. 01.10.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
25.10.  29.10.27  09:00 Uhr  16:30 Uhr
08.11. 12.11.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
2211, 26.11.27 09:00Uhr  16:30 Uhr
29.11.  03.12.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr

Arbaits-
und Sozial-
ordnung

2026

Seminarort

AKZENT Hotel ,,Zur Post*, Bad Tabarz

Kress Hotel, Bad Soden-Salmiinster

Hotel Bessunger Forst, RoRdorf

Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach
Hotel DAS KEHRS, Erfurt

Hotel Bessunger Forst, RoRdorf

Gobel’s Landhotel, Willingen

Kress Hotel, Bad Soden-Salmiinster

Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach
Hotel Bessunger Forst, RoRdorf

Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach
AHORN Berghotel Friedrichroda

Hotel Bessunger Forst, RoRdorf

Gobel’s Hotel Rodenberg, Rotenburg an der Fulda

Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach

BR 2
STARTERSEMINARS:

Landesbezirk/Bezirk

Bezirk Thiiringen
Bezirk Mittelhessen
Bezirk Darmstadt
Bezirk Rhein-Main
Bezirk Thiiringen
Bezirk Darmstadt
Bezirk Kassel

Bezirk Mittelhessen
Bezirk Rhein-Main
Bezirk Darmstadt
Bezirk Rhein-Main
Bezirk Thiiringen
Bezirk Darmstadt
Bezirk Kassel

Bezirk Rhein-Main

Seminarnummer

BWS-508-150201-27
BWS-510-150202-27
BWS-501-150203-27
BWS-509-150204-27
BWS-508-150205-27
BWS-501-150206-27
BWS-505-150207-27
BWS-510-150208-27
BWS-509-150209-27
BWS-501-150210-27
BWS-509-150211-27
BWS-508-150212-27
BWS-501-150213-27
BWS-505-150214-27

BWS-509-150215-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX

www.igbce-bws.de

11
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STARTERSEMINAR BR 3
startklar

fiir die BR-Arbeit

BR 3 — Betriebsrat und soziale Angelegenheiten
Agieren statt reagieren!

Sei es die Gestaltung von Arbeitsplatzen, die Urlaubsplanung oder die Regelung der Arbeitszeit —in keinem anderen Bereich hat

der Betriebsrat so weitreichende Mitbestimmungsrechte wie in sozialen Angelegenheiten. Aber es geniigt nicht, Rechte zu besitzen,
man muss sie auch kennen und nutzen kdnnen. Dieses Seminar zeigt dir die zahlreichen Bereiche der betrieblichen Mitbestimmung
sowie Wege auf, deine Beteiligungsrechte — beispielsweise durch Betriebsvereinbarungen — erfolgreich durchzusetzen. Es vermittelt
dir nicht nur, wie der Betriebsrat auf Entscheidungen des Arbeitgebers reagieren kann, sondern stellt auch Strategien vor, mit denen
er soziale Themen im Betrieb aktiv mitgestaltet. Dazu wird auch dein Verhandlungsgeschick geschult und du lernst Wege zur Kon-
fliktlosung kennen. Zudem unterstiitzen wir dich bei der Planung deines weiteren Bildungsweges.

@ Einfiihrung in das Thema Mitbestimmung

« Die Normenpyramide in Bezug auf die betriebliche Mitbestimmung FUR DICH ALLES INKLUSIVE
* Reichweite der Mitbestimmung in Unternehmen und Betrieben « BWS-Sporttasche
* Innere und duRere Einflussfaktoren auf die Mitbestimmung « BR-3-Ordner mit Skript
» BWS-Schreibblock
® Die Organe der Mitbestimmung und ihre generellen  BWS-Kugelschreiber
Zustandigkeiten  BWS-Textmarker
- BWS-Haftnotizen
@ Die Mitbestimmungstatbestiinde des § 87 BetrVG + Christian Schoof:

- Fallbeispiele zu § 87 BetrVG Betriebsratspraxis von A bis Z

© Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede

« Bausteine einer Betriebsvereinbarung nach § 77 BetrVG n L
§ 37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und
©® Wege der betrieblichen Konfliktlosung 8SGBIX

« Grundlagen der Verhandlungsfiihrung
« Bedeutung und Ablauf eines Einigungsstellenverfahrens

1.849,00 €*

@ Informationsquellen des Betriebsrats
« Beteiligungsorientierte Betriebsratspolitik
« Auskunftspersonen
« Expert*innen in eigener Sache

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*zzgl. UV-Kosten siehe Seite 24

@ Arbeits- und Gesundheitsschutz und Mitbestimmung
 Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats
* Beteiligte beim Thema Arbeitssicherheit
« Betriebsratsziel: Gute Arbeit

® Bildungsangebote der BWS

www.igbce-bws.de



Abbildung dhnlich!

STARTERSEMINAR BR 3

- |
BR 3 — ALLES INKLUSIVE! startklar

fiir die BR-Arbeit

Die Ausstattung des Starterseminars BR 3 umfasst tolle Utensilien fiir den
Betriebsratsalltag sowie wichtige Unterlagen zum Kernthema des Seminars:
Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten.

sminsnntarisges | BR 3

BR3
STARTERSEMINARS:

S, Dauer 5 Tage

von bis Beginn Ende Seminarort Landesbezirk/Bezirk Seminarnummer

25.01.  29.01.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach Bezirk Rhein-Main BWS-509-150301-27
01.02.  05.02.27 09:00Uhr  16:30 Uhr  Hotel Bessunger Forst, RoRdorf Bezirk Darmstadt BWS-501-150302-27
22.02.  26.02.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Parkhotel Green Garden Bad Hersfeld Bezirk Kassel BWS-505-150311-27
15.03.  19.03.27 09:00Uhr  16:30 Uhr ~ AHORN Berghotel Friedrichroda Bezirk Thiiringen BWS-508-150303-27
12.04. 16.04.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Kress Hotel, Bad Soden-Salmiinster Bezirk Mittelhessen BWS-510-150304-27
31.05. 04.06.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Hotel Bessunger Forst, RoRdorf Bezirk Darmstadt BWS-501-150305-27
28.06. 02.07.27 09:00 Uhr ~ 16:30 Uhr  AHORN Berghotel Friedrichroda Bezirk Thiiringen BWS-508-150306-27
13.09. 17.09.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Kress Hotel, Bad Soden-Salmiinster Bezirk Mittelhessen BWS-510-150307-27
01.11.  05.11.27 09:00Uhr 16:30 Uhr  Hotel Bessunger Forst, RoRdorf Bezirk Darmstadt BWS-501-150308-27
29.11. 031227 09:00Uhr  16:30 Uhr  Hotel DAS KEHRS, Erfurt Bezirk Thiiringen BWS-508-150309-27
06.12.  10.12.27 09:00Uhr  16:30 Uhr  Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach Bezirk Rhein-Main BWS-509-150310-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX

www.igbce-bws.de
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WEITERE SEMINARE

BR 4 — Betriebsrat und Arbeitsrecht

Wege durch den Irrgarten!

Wer seine Kolleg*innen in Fragen des Arbeitsrechts kompetent und zielfiihrend beraten will, der darf sich nicht im Paragrafen-
dschungel verirren. SchlieRlich geht es oft um Fragen, die fiir die Arbeitnehmer*innen von groRer personlicher und beruflicher
Bedeutung sind, wie beispielsweise Abmahnungen oder die Anderung von Arbeitsvertragen. Und auch fiir die Gestaltung und Ver-
handlung von Betriebsvereinbarungen gilt es, liber solide Kenntnisse des Arbeitsrechts zu verfiigen. Dieses Seminar dient dir als
Wegweiser durch die teils verschlungenen Pfade des Arbeitsrechts. Es fiihrt dich in seine verschiedenen Bereiche ein und zeigt dir,
welche Rechte es fiir die Beschaftigten, aber auch fiir den Betriebsrat festschreibt und welche Moglichkeiten du hast, diese Rechte
durchzusetzen. Zudem unterstiitzen wir dich bei der Planung deines weiteren Bildungsweges.

@ Das Arbeitsrecht
« Historie des Arbeitsrechts
« Ein Uberblick iiber die Gesetze
« Das Arbeitsgericht

® Formalanforderungen an den Betriebsrat fiir ein erfolgreiches

Vorgehen
« Schriftformerfordernis
« Nutzung der elektronischen Form

® Das Verfahren der Streitbeilegung in arbeitsrechtlichen Verfahren
« Grundziige arbeitsgerichtlicher Verfahren

® Vertrauensvolle Zusammenarbeit

« Verhdltnis Betriebsrat und Arbeitgeber
« Zusammenarbeit und Monatsgesprach

« Sozialpartnerschaft

® Die Konfliktlosung in Mitbestimmungsfragen

« Innerbetriebliche Schlichtung

« Deeskalation durch klare Kommunikation

« Die Einigungsstelle

@ Systematische Vorgehensweise anhand eines Handlungsplans

fir die Praxis

@ Bildungsangebote der BWS

8% Dauer 5 Tage

15.02.  19.02.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
12.04. 16.04.27 09:00Uhr  16:30 Uhr
07.06. 11.06.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
13.09. 17.09.27 09:00 Uhr  16:30 Uhr
08.11. 12.11.27 09:00Uhr  16:30 Uhr

Seminarort

Hotel DAS KEHRS, Erfurt

Hotel DAS KEHRS, Erfurt

Mercure Hotel Erfurt Altstadt

Hotel DAS KEHRS, Erfurt

Hotel DAS KEHRS, Erfurt

FUR DICH ALLES INKLUSIVE

» BWS-Sporttasche

* BR-4-Ordner mit Skript
» BWS-Schreibblock

- BWS-Kugelschreiber
« BWS-Textmarker

- BWS-Haftnotizen

FREISTELLUNG

§37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und
8 SGB IX

2.099,00 €*

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*z2gl. UV-Kosten siehe Seite 24

Seminarnummer

Landesbezirk/Bezirk

Landesbezirk

Hessen-Thiiringen BWS-500-150401-27

Landesbezirk

Hessen-Thiiringen BWS-500-150402-27

Landesbezirk

Hessen-Thiiringen BWS-500-150403-27

Landesbezirk

Hessen-Thiiringen BWS-500-150404-27

Landesbezirk

Hessen-Thiiringen BWS-500-150405-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX

www.igbce-bws.de



WEITERE SEMINARE

BR 5 — Betriebsrat und Wirtschaft
Einblick fiir mehr Durchblick!

Nur wer unternehmerische Entscheidungen versteht, kann sie auch beeinflussen und unter Umstanden sogar verhindern. Und da
Unternehmensentscheidungen nun einmal weitgehend auf wirtschaftlichen Gesichtspunkten beruhen, ist es fiir den Betriebsrat
unerlasslich, sich ein volks- und betriebswirtschaftliches Basiswissen anzueignen, mit dem er die Motive unternehmerischen Han-
delns durchschauen und eigene Strategien entwickeln kann. Dieses Basiswissen erhdltst du in diesem Seminar. Damit schafft es
gleichzeitig die perfekte Ausgangsposition fiir den Besuch weiterfiihrender BWS-Seminare zu diesem Themenbereich. Es vermittelt
dir die Grundlagen der Wirtschaftsordnung und der Betriebswirtschaft und zeigt dir auf, wie wirtschaftliche Aspekte zusammen-
hangen und welchen Einfluss sie auf Managemententscheidungen und -strategien haben.

® Grundlagen Wirtschaft und Unternehmen

« Der Wirtschaftskreislauf und die Rolle der Unternehmen FUR DICH ALLES INKLUSIVE
+ Wandel der Wirtschaft und Unternehmenswandel « BR-5-Ordner mit Skript
« Auswirkungen auf die Unternehmen und die betriebliche « BWS-Schreibblock
Mitbestimmung + BWS-Kugelschreiber
 BWS-Textmarker
@ Industriepolitik und betriebliche Mitbestimmung * BWS-Haftnotizen
« Indikatoren fiir Standortbedingungen
« Auswirkungen einer von Betriebsraten beeinflussten Industrie
« Standortpolitik: Méglichkeiten und MaRnahmen ﬂ FREISTELLUNG
§37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und
® Der Betriebsrat und wirtschaftliche Angelegenheiten 8SGB IX

« Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss
« Interessenausgleich und Sozialplan bei Betriebsanderung

« Betriebsdnderungen und Betriebsiibergang 2 099 00 €*
. ’

® Betriebswirtschaft und Betriebsrat . .
+ Unternehmens- und Managementstrategien Alle Termine und weitere Infos:
« Analyse und Reflexion der eigenen betrieblichen Situation wwwigbce-bws.de

*zzg]. UV-Kosten siehe Seite 24

® Grundlagen der Betriebswirtschaft
« Zusammenwirken von Wirtschaftsausschuss und Aufsichtsrat
« Beteiligungsrechte
« Begriffs- und Kennzahlendefinitionen

@ Beteiligungsorientierte Betriebsratspolitik bei betrieblichen
Verdnderungsprozessen

« Folgen betriebswirtschaftlichen Handelns

® Bildungsangebote der BWS

8% Dauer 5 Tage

Beginn Ende Seminarort Landesbezirk/Bezirk Seminarnummer

31.05. 04.0627 09:00Uhr 16:30 Uhr  Adina Frankfurt Neue Oper Landesbezirk BWS-500-150501-27
Hessen-Thiiringen

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX

www.igbce-bws.de
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BIW]IS ]I AN

FACHVERLAG

FACHLITERATUR ONLINE KAUFEN:
WWW.BWS-FACHVERLAG.DE

Ob erfahren oder neu im Gremium: Als Betriebsrats- zu recherchieren und online zu kaufen. In der Freizeit
mitglied willst du deine Kolleg*innen kompetent willst du auch mal einen Krimi lesen? Wir besorgen fiir
beraten. Mit Fach- und Spezialliteratur kannst du dein  dich jedes auf dem deutschen Markt erhaltliche Buch,
Wissen aus den Seminaren der IGBCE BWS ausbauen—  einfach anrufen, mailen oder faxen!

und die erste Anlaufstelle dafiir ist der Onlineshop des

BWS Fachverlags. DIE SCHWERPUNKTTHEMEN SIND:

Wichtige Neuerscheinungen, unsere Empfehlungen * NEU IM BETRIEBSRAT * SOZIALRECHT

und Veroffentlichungen, die es exklusiv beim BWS * ARBEITSRECHT * WIRTSCHAFTSWISSEN
Fachverlag gibt: All das findest du direkt auf der Start- < BETRIEBSVERFASSUNG ~ « KOMMUNIKATION

seite unseres Onlineshops. Die praktische Suchfunktion  « TARIFRECHT * ARBEITSORGANISATION
ermoglicht dir dariiber hinaus, gezielt Fachliteratur * UN-MITBESTIMMUNG -« DIGITALISIERUNG

Fachliteratur auswahlen und direkt bestellen — rund um die Uhr, an jedem Tag
der Woche: Im Onlineshop des BWS Fachverlags findest du alles, was du fiir die
Betriebsratsarbeit und dein Engagement benétigst.

KONTAKT

Konigsworther Platz 6 « 30167 Hannover
Telefon: 05117631-336

E-Mail: bws-fachverlag@igbce.de

e

EE



BILDUNG BERATEN STATT NUR
ANBIETEN

Mehr als 1.500 Seminare und Webinare halt die BWS fiir dich
bereit. Besuche einfach unsere Website www.igbce-bws.de —
dort findest du alle Angebote im Uberblick oder kannst iiber
die Seminarsuche deine Schwerpunkte eingrenzen und direkt
buchen.

|
IGBCE

DIREKT W

BWS DIREKT — BERATUNG, DIE
DICH WEITERBRINGT

Manchmal weill man in der Fiille des Méglichen nicht sofort,
was das Richtige ist. Hier kommt deine personliche Bildungsbe-
ratung ins Spiel: BWS direkt.

Ob neue Themen, offene Fragen oder die Suche nach dem pas-
senden Seminar —wir unterstiitzen dich gern. Gemeinsam mit
dir entwickeln wir einen individuellen Bildungsplan, der genau

@ @ M auf deinen aktuellen Wissensstand zugeschnitten ist — auf

Wunsch auch fiir dein gesamtes Gremium.

BWS DIREKT — DEINE PERSONLICHE BILDUNGSBERATUNG:

* Personliche Bildungsberatung * Bedarf kldren — gemeinsam und gezielt
« Passende Seminarvorschlage fiir dein Gremium « Personliche Ansprechpartner*innen fiir deine Planung
« Kompakter Uberblick iiber alle Angebote « Unterstiitzung bei der Bildungsstrategie

Unsere Bildungsberatung ist kostenfrei, unverbindlich und individuell auf die Bediirfnisse von Interessen-
vertreter*innen zugeschnitten. Gemeinsam finden wir heraus, was fiir dich und dein Gremium jetzt wichtig ist —
fachlich, strategisch und ganz praktisch.

Jetzt Kontakt aufnehmen und kostenfrei beraten lassen! Per Telefon, Mail oder direkt iiber unsere
Website — wie es dir am besten passt.

~

Cornelia Rottmann Sonja Poppler www.igbce-bws.de
+49 511 7631-504 +49 511 7631-458
cornelia.rottmann@igbce.de sonja.poeppler@igbce.de

BWS DIREKT — KOSTENFREI BERATEN, PASSGENAU WEITERBILDEN
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BWS-INHOUSE — PASSGENAUE WEITERBILDUNG

FORTBILDUNG WAR NOCH NIE SO EFFIZIENT.

Inhouse-Seminare liegen voll im Trend — und das aus gutem Grund: Sie werden exakt auf eure betriebliche Situ-
ation, eure Ziele und eure Herausforderungen zugeschnitten. Statt Standardinhalten erhaltet ihr eine Weiterbil-
dung, die euch wirklich weiterbringt und eure Projekte gezielt vorantreibt.

Der Ablauf ist einfach: lhr nennt uns Thema, Termin, Dauer und eure Anforderungen — wir entwickeln daraus
ein maligeschneidertes Konzept und wahlen die passenden Referent*innen aus. Eure Praxis steht dabei immer
im Mittelpunkt. So qualifiziert ihr euer gesamtes Team in kiirzester Zeit, starkt die Zusammenarbeit und kommt
schneller ins Handeln.

EURE MOGLICHKEITEN

Inhouse-Seminar bei euch im Betrieb

Ihr méchtet die Weiterbildung direkt vor Ort durch-
fiihren? Kein Problem. Das Seminar wird exakt auf eure
betriebliche Situation zugeschnitten — ohne unnétige
Inhalte, dafiir mit maximalem Praxisbezug und direk-
tem Nutzen firr euren Arbeitsalltag.

Inhouse-Seminar im Wunschhotel

Ihr wollt raus aus dem Alltag und euch voll auf eure
Themen konzentrieren? Wir organisieren euer Inhouse-
Seminar auch in einem Hotel eurer Wahl. Auf Wunsch
gestalten wir die Weiterbildung als Event — inklusive
Abendprogramm, Kamingesprachen oder Teament-
wicklungselementen.

Inhouse-Webinar

Alternativ konnt ihr eure Weiterbildung flexibel
online durchfiihren. Die Teilnahme ist unkompliziert
vom Biiro oder von zuhause mdglich — ohne zusatzliche
Software und mit maximaler Zeitersparnis.




Inhalte nach eurem Bedarf

Ob individuelles Konzept oder bewahrte Inhalte aus dem BWS-Programm — ihr entscheidet:
- Digitalisierung und Transformation

» Aktuelle Trends und Entwicklungen

« Teamentwicklung

« Konfliktklarung und Mediation

« Strategieentwicklung

* BR-Klausuren

« Internationale Themen (auch auf Englisch)

Vorteile auf einen Blick

« Weiterbildung zum Wunschtermin

+ MaRgeschneiderte Inhalte statt Standardlosungen
« Schnelle Qualifizierung ganzer Teams

« Hoher Praxisbezug durch betriebsinterne Themen
- Effizientes, I6sungsorientiertes Arbeiten

+ Nachhaltige Ergebnisse und direkte Umsetzbarkeit

So funktioniert es

1. Ihr teilt uns euren Bedarf mit (Thema, Ziel, Termin, Dauer)
2. Wir entwickeln ein individuelles Konzept

3. Passende Expert*innen setzen die Weiterbildung um

4. Gemeinsame Auswertung und Sicherung der Ergebnisse

Nach Abschluss erhaltet ihr eine Teilnahmebescheinigung.

Rechtlicher Hinweis

Der Anspruch auf Freistellung ist durch § 37 Abs. 6 BetrVG sowie § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX geregelt.

Interesse?

Dann sprecht uns direkt an — wir beraten euch gerne personlich. Hotline: 0511 7631-336, E-Mail: bws@igbce.de
Oder geht direkt iber den QR-Code auf unsere Homepage. Dort kdnnt ihr sofort mit der Anfrage loslegen.

o0
0

"
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TAGUNGSZENTREN FUR INSPIRATION UND AUSTAUSCH

Unsere Seminare finden an liber 100 Standorten in ganz Deutschland statt. Zu den besonderen Standorten ge-
horen die Tagungszentren in Bad Miinder und Haltern am See sowie das Bildungszentrum in Kagel-Méllenhorst.
Sie stehen fiir mehr als nur professionelle Veranstaltungsraume. Sie verkorpern zentrale Werte wie Gerechtigkeit
und Zusammenarbeit in der Arbeitswelt und dariiber hinaus. Hier entstehen Raume, in denen Chancengleichheit
gefordert, fairer Dialog ermdglicht und zukunftsweisende Losungen erarbeitet werden. Im Geist von Solidaritat,
Demokratie und Guter Arbeit schaffen wir eine Atmosphare, die Fortschritt und Gemeinschaft gleichermaRen
unterstutzt. Hier triffst du auch Kolleg*innen aus anderen Seminaren und kannst dich noch weiter vernetzen.

ADOLF-SCHMIDT-TAGUNGSZENTRUM IN HALTERN AM SEE

Zwischen Miinster und dem Ruhrgebiet, direkt am Halterner Stausee, bietet unser Adolf-Schmidt-Tagungszen-
trum Haltern am See die perfekte Symbiose aus Arbeit und Erholung. Moderne Raume und hochwertige Technik
schaffen ideale Bedingungen fiir eure Veranstaltungen. Inmitten der Natur kdnnt ihr Freizeitméoglichkeiten

wie Segeln, Wanderungen und Teambuilding im Kletterwald nutzen.

Die Lage direkt am Wasser und die perfekte Kombination aus moderner Infrastruktur und naturnaher Erholung
machen das Tagungszentrum Haltern am See zu einem einzigartigen Ort fiir produktives Arbeiten und entspann-
te Auszeiten.

In direkter Umgebung finden sich zahlreiche Freizeitaktivitaten — zur korperlichen Betétigung, um die Schonheit
der Natur zu genieBen und um den Alltagsstress hinter sich zu lassen. Der Halterner Stausee bietet die Moglich-
keit zum Segeln, zum Tretbootfahren oder einfach nur dazu, die Aussicht zu genieRen. Der Kletterwald Haltern
eignet sich bestens fiir Teambuilding-Aktivitaten und bietet einige Herausforderungen inmitten der Natur. Gut
ausgebaute Wander- und Radwege laden zur Erkundung der malerischen Landschaft rund um den See ein. Das
LWL-R6mermuseum gibt Einblick in die faszinierende Geschichte der Region.




WILHELM-GEFELLER-TAGUNGSZENTRUM IN BAD MUNDER

Eingebettet zwischen den Gebirgsziigen Deister und Stintel im Weserbergland liegt das Wilhelm-Gefeller-Ta-
gungszentrum in Bad Miinder. Hier lassen sich Arbeit und Freizeit perfekt kombinieren. ZeitgemaRe Raumlich-
keiten und erstklassige Technik bieten optimale Voraussetzungen fiir eure Veranstaltungen.

Inmitten der waldreichen Natur rund um Bad Miinder sorgen Freizeitaktivitaten wie Fahrradtouren, Wanderun-
gen oder Nordic Walking fiir einen bewegten Ausgleich nach einem arbeitsreichen Tag. Die perfekte Entspannung
bieten der Saunabereich, eine wohltuende Yoga-Stunde oder eine entspannende Massage, um neue Energie zu
tanken. Zahlreiche Freizeitangebote sorgen fiir erholsame Erlebnisse nach produktiver Arbeit.

Die ruhige, entspannte Atmosphare abseits des stadtischen Trubels und die Kombination aus Natur und Erholung
machen Bad Miinder am Deister zu einem idealen Ort fiir kreatives Arbeiten und erholsame Auszeiten.
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QUALITATSMANAGEMENT
ZERTIFIZIERTE QUALITAT

Wir legen groBen Wert auf Qualitat und haben ein prozessorientiertes Qualitatsmanagementsystem etabliert,
um diese nachhaltig zu gewahrleisten. RegelmaRig durchlaufen wir das Rezertifizierungsaudit unseres Qualitats-
managements nach DIN EN 1SO 9001:2015 erfolgreich und verfiigen tber ein aktuelles QW-Zertifikat. Wir sind
stolz darauf, dass unsere konsequente Qualitatsarbeit gewiirdigt wurde und wir weiterhin hochste Standards in
unseren Bildungsangeboten fiir Interessenvertretungen sicherstellen kdnnen. In einer immer komplexer werden-
den Welt bestatigt unsere Zertifizierung unser Engagement fiir kontinuierliche Verbesserung und hochwertige
Weiterbildung.

Unsere Mission ist es, auch in Zukunft auf die sich wandelnden Anforderungen flexibel zu reagieren und unsere
Angebote stets auf dem neuesten Stand zu halten. Dies gewadhrleistet, dass wir auch weiterhin erstklassige Bil-
dungsangebote bereitstellen kdnnen, die den aktuellen Herausforderungen gerecht werden. Euer Erfolg ist unser
Antrieb!

WORK-LIFE-BALANCE

Durch das Zertifikat ,,audit berufundfamilie ist die IGBCE BWS als besonders fami- ==
lien- und lebensphasenbewusster Arbeitgeber ausgezeichnet. Damit unterstreichen i r
wir unser strategisches Ziel, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu férdern, R e
denn gute und flexible Arbeitsbedingungen zahlen heute zu den wichtigsten Plus- audit berufundfamilie
punkten fir eine gute Work-Life-Balance.



KOSTEN

SEMINARGEBUHREN

Voraussetzung fiir die Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber und den Anspruch auf Gehaltsfortzahlung
ist, dass der Betriebsrat zuvor deine Teilnahme an der Schulung beschlossen hat. Hast du also einen Weiterbil-
dungswunsch, suchst du dir in unserem Programm als Erstes die fiir dich erforderliche Veranstaltung aus, holst
den Beschluss deines Gremiums ein und informierst dann den Arbeitgeber. Dieser libernimmt die entstehenden
Kosten fiir Kursgebiihr, Unterkunft, Verpflegung sowie An- und Abreise. Bei jeder Seminarvorstellung findest du
auch Angaben zu Terminen, Orten und Kosten (steuerfrei gemaR § 4 Nr. 22a UStG). Ein Formblatt zur Kosteniiber-
nahme kannst du bei uns anfragen oder auf unserer Website herunterladen.

KOSTEN FUR UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

Diese Kosten berechnen wir separat und zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Eine Ubersicht — aufgeteilt nach
Tagungs- und Bildungszentren der IGBCE und Hotels — findest du auf Seite 24.

FAHRTKOSTEN UND SPESEN

Hast du einen Anspruch auf Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber, rechnest du Fahrtkosten und Spesen direkt
mit ihm ab. Dafiir gehen wir nicht in Vorleistung.

RUCKTRITTS- UND STORNOGEBUHREN

Bis sechs Wochen vor Veranstaltungsbeginn kannst du kostenlos stornieren. Bis zum 7. Tag vor Beginn berechnen
wir eine Stornierungsgebiihr von 90 % pro Teilnehmer*in. Danach — also auch am Veranstaltungstag — wird bei
Riicktritt, Stornierung oder Nichterscheinen die volle Kursgebiihr berechnet. Die Stornogebiihren entfallen nur,
wenn du verbindlich eine*n Ersatzteilnehmer*in benennst. Wird das Weiterbildungsangebot durch die IGBCE
BWS abgesagt, werden bereits gezahlte Gebiihren selbstverstandlich erstattet. Wir bemiihen uns jedoch, diesen
Fall zu vermeiden, und sorgen beispielsweise bei Ausfall eines*einer Referent*in fiir gleichwertigen Ersatz.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Welche Allgemeinen Geschdftsbedingungen bei der Buchung von Angeboten der IGBCE BWS gelten, kannst du
auf unserer Website www.igbce-bws.de einsehen.

FUR UNS UNERLASSLICH:
TRANSPARENZ DER KOSTEN
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UNTERKUNFTS- UND VERPFLEGUNGSKOSTEN

Tagungs- und Bildungszentren

IGBCE BWS Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum Bad Miinder 97,00 € 99,61€
IGBCE BWS Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See 97,00 € 99,61€
IGBCE Bildungszentrum Kagel-Mollenhorst 97,00 € 99,61 €
Hotels
Ubernachtung Verpflegung

5 Tage 5 Tage
Adina Frankfurt Neue Oper 676,64 € 702,20 €
AHORN Berghotel Friedrichroda ab 322,60 € 656,65 €
AKZENT Hotel ,,Zur Post*, Bad Tabarz 325,24 € 531,60 €
Gobel’s Hotel Rodenberg, Rotenburg an der Fulda 300,92 € 641,70 €
Gobel’s Landhotel, Willingen 351,40€ 674,50 €
Hotel Bessunger Forst, RoRdorf 345,80 € 618,60 €
Hotel DAS KEHRS, Erfurt ab 351,40 € 710,75 €
Kress Hotel, Bad Soden-Salmiinster 351,40 € 566,45 €
Mercure Hotel Erfurt Altstadt 429,92 € 680,35€
nhow Frankfurt 723,56 € 540,45 €
Parkhotel Green Garden Bad Hersfeld 321,48€ 525,70 €
Sunday Hotel Taunus Zentrum Frankfurt, Sulzbach 411,20€ 592,10 €

Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.! Alle Preise sind die giinstigsten Saisonpreise — saisonale Abweichungen nach oben sind méglich. Die
genauen Preise findest du auf der jeweiligen Seminarseite unserer Website. Alle Preise ohne Gewdhr!




WERDE MITGLIED BEI DER IGBCE! °
NUR MIT DIR SIND WIR EINE STARKE A
GEMEINSCHAFT. IGBCE

Sind gesellschaftliche Solidaritat und soziale Gerechtigkeit zentrale Werte fiir dich? Dann ist die IGBCE die richtige
Gemeinschaft fiir dich. Werde jetzt Mitglied. Als Mitglied hast du Anspruch auf folgende Leistungen:

Rechtsschutz: Als IGBCE-Mitglied geniet du umfassenden Rechtsschutz im Arbeits- und Sozial-
' recht. Eine umfassende Beratung erhaltst du durch die Rechtsexpert*innen deines IGBCE-Bezirks.

Freizeit-Unfallversicherung: Als IGBCE-Mitglied bist du in deiner Freizeit unfallversichert —und
das weltweit. Zu den Leistungen gehort zum Beispiel das Unfall-Krankenhausgeld. Auch bei In-
validitat oder im Todesfall springt die Versicherung ein.

Doppelt gut abgesichert: Mit der GUV/FAKULTA profitierst du als IGBCE-Mitglied von zusatzlicher
’ Absicherung und attraktiven Leistungen —fiir noch mehr Sicherheit im Berufsalltag und dariiber
hinaus.

Bildung: Die IGBCE verfiigt mit dem Bildungszentrum in Kagel-Méllenhorst tiber einen eigenen Bildungsstandort. Die
BWS als Tochtergesellschaft der IGBCE betreibt zusatzlich zwei eigene Tagungszentren in Bad Miinder und Haltern am
See. Das Bildungsangebot reicht von Seminaren zum Arbeitsrecht und zur Mitbestimmung bis hin zu Workshops zu
Moderation, Kommunikation und dem Umgang mit Mobbing.

Streikunterstiitzung: Kommt es in deinem Unternehmen zu Streik oder Aussperrung, erhaltst du Streikunterstiit-
zung bis zur Hohe deines Nettoentgeltes.

BANUS Die Vorteilswelt unserer Bonusagentur: Profitiere von exklusiven Angeboten, die dich in
* AGENTUR unterschiedlichen Lebenssituationen unterstiitzen — von Sprachreisen und Steuerberatung
uiiber Baufinanzierungsberatung bis hin zu Pflegezusatzversicherungen.

Basisarbeit vor Ort: Wir sind da, wo du lebst und arbeitest —im Betrieb oder am Wohnort. Sprich unsere Vertrau-
ensleute oder Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen an. Sie haben immer ein offenes Ohr fiir deine Sorgen,
N6te und Vorschlage.

Lobbyarbeit: Wir haben Macht und Einfluss in der Politik, um deine Zukunft nachhaltig und erfolgreich zu gestalten.
Unsere Vertreter*innen setzen sich fiir deine politischen Rechte ein —in Europa, Deutschland oder deiner Region.

Exklusive Informationen: Durch uns weiRt du immer, was los ist! Unser Mitgliedermagazin Profil informiert dich
uber aktuelle Entwicklungen in der Gesellschaft, im Betrieb oder in der Politik. Natiirlich bieten wir dir auch digi-
tale Informationen liber unsere Social-Media-Kandle an. Die ,,Meine IGBCE“-App bietet dariiber hinaus Angebote,
die exklusiv unseren Mitgliedern vorbehalten sind. Neben den Digitalausgaben von Profil und Profil plus werden
zusatzliche Funktionen wie Zeiterfassung und Entlastungshilfen geboten.

WAS MUSS ICH FUR EINE MITGLIEDSCHAFT BEZAHLEN?

Dein Mitgliedsbeitrag betragt etwa ein Prozent deines monatlichen Bruttoeinkommens. In besonderen sozialen Situ-
ationen, beispielsweise bei Arbeitslosigkeit, passen wir deinen Beitrag entsprechend an. Nicht zu vergessen: Deinen
Mitgliedsbeitrag kannst du selbstverstandlich steuerlich geltend machen.

INTERESSE GEWECKT? — MITGLIED WERDEN LOHNT SICH!

Haben dich unsere Leistungen tiberzeugt? Dann gehe jetzt den nachsten Schritt und werde
Mitglied unserer Gewerkschaft: Einfach den QR-Code scannen und schon findest du alles, was
du fiir deine Anmeldung benétigst. Bonus: Wenn du online Mitglied der IGBCE wirst, kannst
du einen Tankgutschein im Wert von 50 € gewinnen! Alle Informationen zum Gewinnspiel
findest du auch liber den QR-Code. Los geht es!

Wir freuen uns auf dich! Deine IGBCE
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ANMELDUNG

Anmelden kannst du dich telefonisch, schriftlich per E-Mail, Post oder Fax und direkt auf unserer Website
www.igbce-bws.de. Ganz so, wie es dir am besten passt!

ERREICHBARKEIT

Montag bis Donnerstag:
08:00 —17:00 Uhr
Freitag:

08:00 — 15:00 Uhr

ANMELDUNG

HOTLINE: 0511 7631-336
E-MAIL: ANMELDUNG-BWS@IGBCE.DE
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