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GUTE AUSBILDUNG SICHERN,
ALS JAV RICHTIG DURCHSTARTEN

Du bist ein*e JAVi? Dann bist du hier richtig. Wir machen dich fit fiir deine Aufgabe — egal, ob du ganz neu oder

schon langer an Bord bist. Bei uns erfahrst du alles, was du brauchst, um deine Aufgabe perfekt zu meistern und

deine jungen Kolleg*innen kompetent zu unterstiitzen.
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DIE LANDESBEZIRKE DER IGBCE ® \

DIE LANDESBEZIRKE DER IGBCE IGBCE

In der folgenden Ubersicht findest du die Kontaktdaten der IGBCE-Landesbezirke.

Bei Fragen helfen wir dir gerne telefonisch weiter: Hotline 0511 7631-336.
Weitere Informationen findest du auf unserer Website: www.igbce-bws.de.

IGBCE LANDESBEZIRK NORD

Konigsworther Platz 6 « 30167 Hannover
Telefon: 0511 7631-500 « Telefax: 0511 7631-520
E-Mail: Ib.nord@igbce.de

IGBCE LANDESBEZIRK NORDOST

InselstraRe 6 « 10179 Berlin
Telefon: 030 278713-0 « Telefax: 030 278713-44
E-Mail: Ib.nordost@igbce.de

IGBCE LANDESBEZIRK NORDRHEIN-WESTFALEN

Paul-Thomas-StralRe 58 « 40599 Diisseldorf
Telefon: 0211 179376-0 » Telefax: 0211 179376-620
E-Mail: Ib.nrw@igbce.de

IGBCE LANDESBEZIRK HESSEN-THURINGEN

Mainzer StraRe 81 » 65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 988499-0 « Telefax: 0611 988499-20
E-Mail: Ib.hessen@igbce.de




DIE LANDESBEZIRKE DER IGBCE

IGBCE LANDESBEZIRK BADEN-WURTTEMBERG

Willi-Bleicher-StralRe 20 « 70174 Stuttgart
Telefon: 0711 22916-0 - Telefax: 0711 22916-99
E-Mail: Ib.bawue@igbce.de

IGBCE LANDESBEZIRK RHEINLAND-PFALZ/SAARLAND

Kaiserstralle 26—-30 « 55116 Mainz
Telefon: 06131 28728-0 « Telefax: 06131 28728-25
E-Mail: Ib.rps@igbce.de

IGBCE LANDESBEZIRK BAYERN

Unterhachinger StralRe 75 « 81737 Miinchen
Telefon: 089 514041-00 - Telefax: 089 514041-20
E-Mail: Ib.bayern@igbce.de
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STARTKLAR FUR DIE JAV-ARBEIT -
MIT DEN STARTERSEMINAREN JAV 1-3

Um einen gelungenen Start als JAVi hinzulegen, brauchst du das nétige Wissen und Know-how, auf dessen Basis
du sicher agieren und deine jungen Kolleg*innen erfolgreich vertreten kannst. Die Seminare JAV 1-3 machen

dich fit fiir deinen Start als Jugend- und Auszubildendenvertreter*in und vermitteln dir die Grundlagen, die du fiir
deine Arbeit benétigst. Hier lernst du nicht nur deine Rechte und Pflichten als JAVi kennen, sondern erfahrst auch,
welche Gestaltungsmaglichkeiten das Arbeitsrecht der JAV er6ffnet, zum Beispiel wenn es darum geht, fiir eine
moglichst gute Ausbildung im Betrieb zu sorgen und die Ubernahmechancen der Azubis zu erhdhen. Aber auch
die effektive Organisation der JAV-Arbeit und eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit stehen auf dem Trainings-
plan. Dartiber hinaus bieten dir unsere Seminare die Gelegenheit, deine eigenen Ideen zu entwickeln und dich mit
anderen JAVis auszutauschen. Mit all dem bist du startklar fir eine erfolgreiche JAV-Arbeit!

STARTERSEMINARE JAV 1-3

JAV 1-Der kalte Sprung in die JAV-Arbeit - JAV 3 — Wie du Projekte planst und umsetzt -
Modul 1von 3 8 Modul 3von 3 18
Termine Starterseminar JAV 1 10 Termine Starterseminar JAV 3 18-19

JAV 2 — Wie du effizient aktiv wirst —
Modul 2 von 3 14
Termine Starterseminar JAV 2 16

=



STARTERSEMINAR JAV 1

JAV 1-Der kalte Sprung in die JAV-Arbeit
Modul 1von 3

Du hast dir als Mitglied der JAV viel vorgenommen und willst etwas im Betrieb bewegen? Du méchtest die Auszubildenden best-
moglich vertreten und deine Ideen in den verschiedenen Gremien einbringen? Und natiirlich willst du dabei sicher und souverdn
auftreten? Dann stell deine JAV-Arbeit von Anfang an auf eine solide Basis. Dieses Seminar vermittelt dir die Grundlagen, die du fiir
eine erfolgreiche Jugend- und Auszubildendenvertretung brauchst, und ist gerade fiir die JAVis wichtig, die erst seit Kurzem dabei
sind. Es flihrt dich in die Rechte, Pflichten und Aufgaben der JAV ein und du lernst die rechtlichen Rahmenbedingungen der JAV-
Arbeit kennen. Zudem erfahrst du, wie die Zusammenarbeit innerhalb der JAV, aber auch mit anderen betrieblichen Gremien wie

dem Betriebsrat am besten funktioniert.

® Die betriebliche Interessenvertretung
« Die heutige Bedeutung der betrieblichen Interessenvertretung
« Entwicklung der betrieblichen Mitbestimmung und ihrer
Rahmenbedingungen in Deutschland
« Grundwerte der betrieblichen Interessenvertretung

© Die Arbeit in der JAV
« Grundlagen der Zusammenarbeit und Kommunikation im
JAV-Gremium
» Umgang mit verschiedenen Methoden und Medien zur
Darstellung und Zusammenarbeit
« Grundlagen zur Erarbeitung von Informationen

@ Rechtliche Grundlagen

+ Aufbau und Zusammenwirken verschiedener Bestandteile
unserer Arbeitsrechtsordnung

« Einfiihrung ins Recht

« Gesetzliche Grundlagen der JAV-Arbeit aus dem
Betriebsverfassungsgesetz

« Gesetzliche Gestaltungsmaglichkeiten durch das
Zusammenwirken von JAV und BR

« Grundlagen: Aufbau und Struktur von Betriebsvereinbarungen

« Individualrechtliche Bestimmungen aus dem
Betriebsverfassungsgesetz

- Eigene Rolle als Mitglied der JAV in der Interessenvertretung

® Zusammenarbeit mit anderen Gremien
« Grundlegende Darstellung des besonderen Zusammenspiels
unterschiedlicher Beteiligter in der Interessenvertretung
« Bedeutung und Nutzen verschiedener Netzwerke zur
Interessenvertretung
« Zusammenarbeit der betrieblichen Gremien férdern

@ Qualifizierung als Instrument einer starken Interessenvertretung
« Planung, Organisation und Durchfiihrung verschiedener
Formate zur Zusammenarbeit mit und Information von
Auszubildenden

www.igbce-bws.de

FUR DICH ALLES INKLUSIVE

« JAV-Rucksack

+ JAV-Mappe

» Hefter mit Skript

« Federmappe mit Kugelschreiber,
Bleistift, Radiergummi, Spitzer
und Lineal

« BWS-Schreibblock

- BWS-Kugelschreiber

+ BWS-Textmarker

+ BWS-Haftnotizen

- Prof. Karl Fitting u. a.:
Betriebsverfassungsgesetz mit
Wahlordnung, Handkommentar

« Becker | Gimpel | Gorsky | Giin | Holtz |
Kroll | Lenz | Ratayczak | Ressel:
Praxis der JAV von A bis Z

FREISTELLUNG
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*z2gl. UV-Kosten siehe Seite 37


https://www.igbce-bws.de/seminare/jav-1/102039?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link

STARTERSEMINAR JAV 1

- |
JAV 1—ALLES INKLUSIVE! startup

Mit der Grundausstattung des JAV-1-Starterseminars bist du bestens geriistet
fiir eine erfolgreiche Seminarteilnahme und fiir deine tagliche JAV-Arbeit.

JAV1

Der kalte Sprung in die JAV-Arbeit
Modul 1von 3

ooge . \

Abbildung dhnlich!

- Praxis der JAV
Betriebs- von A bis Z

verfassungsgesetz
o Wabderdresny

www.igbce-bws.de
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TERMINE STARTERSEMINAR JAV 1

JAV 1-Der kalte Sprung in die JAV-Arbeit
Modul 1von 3

TERMINE 1. QUARTAL 2027

g% Dauer 5 Tage

10.01.

10.01.

17.01.

24.01.

07.02.

07.02.

14.02.

14.02.

28.02.

28.02.

28.02.
28.02.
14.03.

14.03.

14.03.

15.01.27

15.01.27

22.01.27

29.01.27

12.02.27

12.02.27

19.02.27

19.02.27

05.03.27

05.03.27

05.03.27
05.03.27
19.03.27

19.03.27

19.03.27

18:00 Uhr

17:30 Uhr

18:00 Uhr

17:30 Uhr

18:00 Uhr

17:30 Uhr
18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

17:30 Uhr
17:30 Uhr
18:00 Uhr

18:00 Uhr

17:30 Uhr

12:45 Uhr

12:00 Uhr

13:00 Uhr

12:00 Uhr

13:00 Uhr

12:00 Uhr
12:30 Uhr

13:00 Uhr

12:45 Uhr

12:45 Uhr

12:00 Uhr
12:00 Uhr
12:30 Uhr

13:00 Uhr

12:00 Uhr

Seminarort

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
Hotel Schonblick, Neumarkt

NYX Hotel Mannheim

Hotel Schonblick, Neumarkt

Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim

Hotel Schonblick, Neumarkt

Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum Bad Miinder
Parkhotel Pforzheim

Bildungszentrum Kagel-Mallenhorst
Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

Hotel Schonblick, Neumarkt
Hotel Wittelsbacher Héh, Wiirzburg

IGBCE Jugenddorf Hans-Bockler, Gromitz
Parkhotel Pforzheim

Hotel Schonblick, Neumarkt

Landesbezirk/Bezirk

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk Bayern

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Landesbezirk Bayern

Landesbezirk

Rheinland-Pfalz/Saarland

Landesbezirk Bayern
Landesbezirk Nord

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Landesbezirk Nordost

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk Bayern
Bezirk Mainfranken
Landesbezirk Nord

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Landesbezirk Bayern

Seminarnummer

BWS-600-260101-27

BWS-900-290101-27

BWS-700-270101-27

BWS-900-290102-27

BWS-800-280101-27

BWS-900-290103-27

BWS-100-210101-27

BWS-700-270102-27

BWS-200-220101-27

BWS-600-260102-27

BWS-900-290104-27
BWS-911-290109-27

BWS-100-210102-27

BWS-700-270103-27

BWS-900-290105-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de


https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290101-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270101-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280101-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290103-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210101-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-200-220101-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290104-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-911-290109-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270103-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290105-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260101-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link

TERMINE STARTERSEMINAR JAV 1

TERMINE 2. QUARTAL 2027

S, Dauer 5 Tage

von bis Beginn Ende Seminarort Landesbezirk/Bezirk Seminarnummer

11.04. 16.04.27 18:00Uhr 12:30 Uhr  IGBCE Jugenddorf Hans-Bockler, Gromitz Landesbezirk Nord BWS-100-210103-27

Landesbezirk

Nordrhein-Westfalen BWS-600-260103-27

11.04.  16.04.27 18:00Uhr  12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
Landesbezirk
Rheinland-Pfalz/Saarland

Landesbezirk
Rheinland-Pfalz/Saarland

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

11.04. 16.04.27 18:00Uhr  13:00 Uhr  Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim BWS-800-280102-27

25.04. 30.04.27 18:00Uhr 13:00Uhr  Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim BWS-800-280103-27

09.05. 14.05.27 18:00Uhr 12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See BWS-600-260104-27

23.05. 28.05.27 18:00Uhr 12:45Uhr  Bildungszentrum Kagel-Mdllenhorst Landesbezirk Nordost BWS-200-220102-27

06.06. 11.06.27 18:00Uhr  12:30Uhr  IGBCE Jugenddorf Hans-Bockler, Gromitz Landesbezirk Nord BWS-100-210104-27

Landesbezirk

06.06. 11.06.27 18:00Uhr  13:00 Uhr  Hotel Ulmer Stuben, Ulm Baden-Wiirttemberg

BWS-700-270104-27

Landesbezirk

06.06. 11.06.27 18:00Uhr  13:00 Uhr  Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim Rheinland-Pfalz/Saarland

BWS-800-280104-27

13.06. 18.06.27 17:30Uhr  12:00 Uhr  Hotel Schdnblick, Neumarkt Landesbezirk Bayern BWS-900-290106-27

Landesbezirk

27.06. 02.07.27 18:00Uhr  12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See Nordrhein-Westfalen

BWS-600-260105-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 3. QUARTAL 2027

8% Dauer 5 Tage

Seminarort Seminarnummer

Beginn Ende

Landesbezirk/Bezirk

Landesbezirk Nordrhein-

04.07.  09.07.27 18:00 Uhr  12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
Westfalen

BWS-600-260106-27

Landesbezirk Nordrhein-

25.07. 30.07.27 18:00Uhr  12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
Westfalen

BWS-600-260107-27

01.08. 06.08.27 17:30Uhr  12:00Uhr  Hotel Schonblick, Neumarkt

Landesbezirk Bayern

Landesbezirk Nordrhein-

BWS-900-290107-27

08.08. 13.08.27 18:00Uhr  12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See Westfalen BWS-600-260108-27
22.08. 27.0827 18:00Uhr 12:45Uhr  Bildungszentrum Kagel-Mdllenhorst Landesbezirk Nordost BWS-200-220103-27
. . . Landesbezirk Nordrhein-

22.08. 27.08.27 18:00Uhr 12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See BWS-600-260109-27

Westfalen

29.08.  03.09.27 18:00Uhr 12:30Uhr  Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum Bad Miinder Landesbezirk Nord BWS-100-210105-27

Landesbezirk Nordrhein-

19.09. 24.09.27 18:00Uhr  12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
Westfalen

BWS-600-260110-27

Landesbezirk Nordrhein-

Westfalen BWS-600-260111-27

26.09. 01.10.27 18:00Uhr 12:45Uhr  Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de


https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260103-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280103-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260104-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-200-220102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210104-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270104-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280104-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290106-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260105-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260106-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260107-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290107-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260108-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-200-220103-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260109-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210105-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260110-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260111-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210103-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
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TERMINE STARTERSEMINAR JAV 1

JAV 1-Der kalte Sprung in die JAV-Arbeit
Modul 1von 3

TERMINE 4. QUARTAL 2027

&2 Daver 5 Tage

10.10.

24.10.

07.11.

14.11.

28.11.

12.12.

15.10.27

29.10.27

12.11.27

19.11.27

03.12.27

17.12.27

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr
17:30 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

13:00 Uhr

12:45 Uhr

12:30 Uhr
12:00 Uhr

12:45 Uhr

12:45 Uhr

Seminarort
Parkhotel Pforzheim
Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

IGBCE Jugenddorf Hans-Bockler, Gromitz

Hotel Schonblick, Neumarkt

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

Landesbezirk/Bezirk

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk Nord
Landesbezirk Bayern

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Seminarnummer

BWS-700-270105-27

BWS-600-260112-27

BWS-100-210106-27

BWS-900-290108-27

BWS-600-260113-27

BWS-600-260114-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG



https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270105-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260112-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210106-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290108-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260113-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260114-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link

TERMINE STARTERSEMINAR JAV 1
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STARTERSEMINAR JAV 2

JAV 2 — Wie du effizient aktiv wirst
Modul 2 von 3

Zu den wichtigsten Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung gehort es, dazu beizutragen, dass die Qualitdt der
beruflichen Ausbildung im Betrieb méglichst hoch ist und dass moglichst viele junge Menschen nach ihrer Ausbildung im Betrieb
libernommen werden. Dieses Seminar hilft dir dabei, dieser Aufgabe gerecht zu werden. Es zeigt auf, wie sich die Qualitat der
Berufsausbildung in den verschiedenen Berufsbildern beurteilen und verbessern lasst. Du lernst die rechtlichen Grundlagen rund
um das Thema Ausbildung kennen und erfahrst, welche Gestaltungsspielraume die verschiedenen Gesetze der JAV eréffnen.

® Rechtliche Grundlagen
« Gestaltung der betrieblichen Ausbildung durch die Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)
+ Grundlagen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG)
» Grundlagen des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

© Berufsbildung
« Berufliche Bildung als Schwerpunkt der JAV-Arbeit
« Umgang mit Berufsbildern im Betrieb
« Berufsbildungspolitische Gestaltungsmaglichkeiten
- Betriebliche Beteiligte bei der Berufsbildung im Betrieb
« Strukturen und Aufbau der Berufsbildung in Deutschland

® Die Arbeit der JAV
« Relevante Tarifvertrage und Verordnungen fiir die JAV-Arbeit
« Vertiefend: Bedeutung von Betriebsvereinbarungen als
Instrument der betrieblichen Interessenvertretung
« Entwicklung von Zielen in der JAV-Arbeit
« Konfliktlosungsstrategien fiir die JAV-Arbeit
« Einbindung von neuen Auszubildenden in die JAV-Arbeit
« Bildungsbedarfe fiir die JAV-Arbeit und eigene Bildungsplanung

www.igbce-bws.de

FUR DICH ALLES INKLUSIVE

- JAV-Sporttasche

Hefter mit Skript

BWS-Schreibblock

» BWS-Kugelschreiber

BWS-Bleistift

 BWS-Textmarker

- BWS-Haftnotizen

» Thomas Lakies, Annette Malottke:
BBiG — Berufsbildungsgesetz.
Mit Kurzkommentierung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes

- Thomas Lakies:
Jugendarbeitsschutzgesetz,
Basiskommentar

FREISTELLUNG
§ 37 Abs. 6 BetrVG

INFO

Termine und Seminarorte findest
du ab Seite 16.

ab 1.799,00 €*

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*zzgl. UV-Kosten siehe Seite 37


https://www.igbce-bws.de/seminare/jav-2/102042?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
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Abbildung dhnlich!

lir die Praxis

“BBiG

Berufubildungsgeseta

8
]

Basiskom

www.igbce-bws.de



16

TERMINE STARTERSEMINAR JAV 2

JAV 2 — Wie du effizient aktiv wirst
Modul 2 von 3

TERMINE 1. HALBJAHR 2027

g% Dauer 5 Tage

21.02.

21.02.

04.04.

04.04.

25.04.

23.05.

20.06.

20.06.

27.06.

26.02.27

26.02.27

09.04.27

09.04.27

30.04.27

28.05.27

25.06.27

25.06.27

02.07.27

18:00 Uhr

17:30 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

17:30 Uhr
18:00 Uhr

12:45 Uhr

12:00 Uhr
12:45 Uhr

12:45 Uhr

12:45 Uhr

12:30 Uhr

13:00 Uhr

12:00 Uhr
12:45 Uhr

Seminarort
Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

Hotel Schonblick, Neumarkt

Bildungszentrum Kagel-Méllenhorst

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
IGBCE Jugenddorf Hans-Bockler, Gromitz
Dorint Kongresshotel, Mannheim

Hotel Schonblick, Neumarkt

Bildungszentrum Kagel-Mallenhorst

Landesbezirk/Bezirk

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk Bayern
Landesbezirk Nordost

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk Nord

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Landesbezirk Bayern

Landesbezirk Nordost

Seminarnummer

BWS-600-260201-27

BWS-900-290201-27

BWS-200-220201-27

BWS-600-260202-27

BWS-600-260203-27

BWS-100-210201-27

BWS-700-270201-27

BWS-900-290202-27

BWS-200-220202-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 2. HALBJAHR 2027

Qo

> Dauver5Tage

18.07.

05.09.

05.09.

05.09.

10.10.

17.10.

17.10.
24.10.

07.11.

07.11.

21.11.

23.07.27

10.09.27

10.09.27

10.09.27

15.10.27

22.10.27

22.10.27
29.10.27

12.11.27

12.11.27

26.11.27

Beginn

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

17:30 Uhr
17:30 Uhr
18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

12:45 Uhr

12:30 Uhr

12:45 Uhr

13:00 Uhr

13:00 Uhr

13:00 Uhr

12:00 Uhr
12:00 Uhr
12:30 Uhr

12:45 Uhr

13:00 Uhr

Seminarort

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
Bildungs- und TagungsZentrum HVHS Springe

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See
Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim
Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim

Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim

Hotel Schénblick, Neumarkt
Hotel Schonblick, Neumarkt

Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum Bad Miinder

Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See

Maritim Hotel Stuttgart

Landesbezirk/Bezirk

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk Nord

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk

Rheinland-Pfalz/Saarland

Landesbezirk

Rheinland-Pfalz/Saarland

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Landesbezirk Bayern
Landesbezirk Bayern

Landesbezirk Nord

Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Seminarnummer

BWS-600-260204-27

BWS-100-210202-27

BWS-600-260205-27

BWS-800-280201-27

BWS-800-280202-27

BWS-700-270203-27

BWS-900-290203-27
BWS-900-290204-27

BWS-100-210203-27

BWS-600-260206-27

BWS-700-270202-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de


https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260201-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290201-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-200-220201-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260202-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260203-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210201-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270201-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290202-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-200-220202-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260204-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210202-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260205-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280201-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280202-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270203-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290203-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290204-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210203-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260206-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270202-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link

TERMINE STARTERSEMINAR JAV 2

www.igbce-bws.de
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STARTERSEMINAR JAV 3

JAV 3 — Wie du Projekte planst und umsetzt

Modul 3von 3

startuP

Projekte initiieren, vorbereiten, durchfiihren, auswerten und kommunizieren — das will gelernt sein. Genauso wie eine effektive
Organisation der Jugend- und Auszubildendenvertretung, eine gute Zusammenarbeit im Team und eine erfolgreiche Offentlich-
keitsarbeit im Betrieb. Mit all diesen Themen beschaftigt sich dieses Seminar. Du lernst, wie sich Projekte planen und umsetzen
lassen, und bekommst dabei auch die Grundlagen der Verhandlungstechnik vermittelt. Uber das Projektmanagement hinaus
beschaftigen wir uns in diesem Seminar aber auch mit aktuellen Entwicklungen bei der Berufsbildung wie beispielsweise der

Digitalisierung in der Ausbildung.

® Arbeiten in Projekten
« Strategien zur Umsetzung von Projekten
« Grundlagen zum Thema Verhandlungstechnik
« Projektplanung zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat im
Betrieb

@ Offentlichkeitsarbeit im Betrieb

® JAV-Arbeit

« Gesetzliche Rahmenbedingungen zur strategischen JAV-Arbeit

« Rechtliche Grundlagen zum Umgang mit digitaler
Kommunikation in der JAV-Arbeit

« Nachhaltige JAV-Arbeit im Kontext des Wissenstransfers
innerhalb der JAV

» Umgang mit Informationen und deren Bewertung

« Weitere Beteiligungsmaglichkeiten in der betrieblichen
Interessenvertretung

® Berufsbildung
« Aktuelle Entwicklungen in der Berufsbildung
« Gute Ausbildung als Zielvorstellung
- Digitalisierung in der Ausbildung
* Neue Herausforderungen fiir die berufliche Bildung

® Strukturen, Institutionen und Zusammenwirken von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden

TERMINE 1. HALBJAHR 2027

8% Dauer 5 Tage

FUR DICH ALLES INKLUSIVE

JAV-Kulturbeutel

Hefter mit Skript

» BWS-Marker-Set
BWS-Schreibblock

- BWS-Kugelschreiber
BWS-Bleistift
BWS-Textmarker

» BWS-Haftnotizen

Dr. Michael Kittner:

Arbeits- und Sozialordnung —
Gesetze, Einleitungen, Ubersichten

E FREISTELLUNG
§ 37 Abs. 6 BetrVG

ab 1.799,00 €*

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*zzgl. UV-Kosten siehe Seite 37

Beginn Ende Seminarort Landesbezirk/Bezirk Seminarnummer
13.06. 18.06.27 18:00Uhr  12:45Uhr  Bildungszentrum Kagel-Méllenhorst Landesbezirk Nordost BWS-200-220301-27
1306. 180627 18:00Uhr 12:45Uhr  Adolf-SchmidtTagungszentrum Halternam e Landesbezirk BWS-600-260301-27

Nordrhein-Westfalen

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de


https://www.igbce-bws.de/seminare/jav-3/102045?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-200-220301-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260301-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
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Modul 3 von 3

Abbildung dhnlich!

Arbeits-
und Sozial-
ordnung

TERMINE 2. HALBJAHR 2027

S, Dauer 5 Tage

Beginn Seminarort Landesbezirk/Bezirk Seminarnummer

18.07.  23.07.27 17:30Uhr  12:00 Uhr  Hotel Schonblick, Neumarkt Landesbezirk Bayern BWS-900-290301-27

0108. 060827 18:00Uhr 12:45Uhr  Adolf-SchmidtTagungszentrum Halternam e~ -2ndesbezirk BWS-600-260302-27
Nordrhein-Westfalen

07.11. 121127 18:00Uhr 12:45Uhr  Bildungszentrum Kagel-Mdllenhorst Landesbezirk Nordost BWS-200-220302-27

1411, 191127 18:00Uhr 13:00Uhr  Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim Landesbezirk BWS-800-280301-27
Rheinland-Pfalz/Saarland

2811, 031227 18:00Uhr 13:00 Uhr  Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim Landesbezirk BWS-800-280302-27
Rheinland-Pfalz/Saarland

28.11. 03.12.27 17:30Uhr  12:00 Uhr  Hotel Schonblick, Neumarkt Landesbezirk Bayern BWS-900-290302-27
05.12.  10.12.27 18:00Uhr  12:30Uhr  Bildungs- und TagungsZentrum HVHS Springe Landesbezirk Nord BWS-100-210301-27

0512. 101227 1800Uhr 13:00Uhr Parkhotel Pforzheim Landesbezirk BWS-700-270301-27
Baden-Wiirttemberg

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de


https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290301-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-600-260302-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-200-220302-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280301-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-800-280302-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-900-290302-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-100-210301-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-700-270301-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link




SOLIDE BASIS FUR EINE ERFOLGREICHE JAV

Welche Rechte und Pflichten hast du in der JAV? Wie sind die JAV und die Arbeitsabldufe iberhaupt organisiert?
Welche Beteiligungsrechte bestehen? Und wie lasst sich die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat gestalten?
Damit du deine wichtige Aufgabe als JAVi auf ein starkes Fundament stellen kannst, haben wir fiir dich ein inter-
essantes Seminarprogramm aufgelegt. Praxisndhe und viele Tipps sind dabei selbstverstandlich.

ZUM EINSTEIGEN UND AUFFRISCHEN:
WISSEN, DAS DIE JAV NOCH BESSER MACHT

Aktiv in der JAV sein — das heift, sich als professionelle Vertretung fiir die Anliegen der Auszubildenden und Ju-
gendlichen im Betrieb einzusetzen. Damit das von Anfang an richtig gut gelingt, bieten wir von der Jugend fiir die
Jugend verschiedene Seminare an — und verbinden dabei Theorie und Praxis. Das gemeinsame Lernen erleichtern
wir dir: Unsere Teamer*innen sind nicht nur Spezialist*innen auf ihrem Gebiet, sondern wissen genau, was dir
wichtig ist. Sie beantworten deine Fragen und geben dir Tipps zu weiterfiihrenden Informationen und Seminaren.
Du lernst in kleinen Gruppen und vertiefst dein Wissen mit verschiedenen Ubungen und Rollenspielen. Denn ein
richtig gutes Seminar lebt vom Miteinander — und nicht nur vom Zuhdéren.

SEMINARE FUR JUGEND- UND
AUSZUBILDENDENVERTRETER*INNEN (JAV)

Bin ich jetzt hier der Boss? — JAV-Startup-Konferenz —

Meine Rolle als JAV-Vorsitzende™*r 22 Das Top-Event fiir neu gewdhlte JAVis 24
Einzelkdmpfer*in und doch nicht allein! - JAV-Konferenz -

ler-JAVen und ihre Moglichkeiten 23 Deine bundesweite JAV-Konferenz 2027 25

21




22

START"? BILDUNG —Jugend- und Auszubildendenvertretung

Bin ich jetzt hier der Boss?
Meine Rolle als JAV-Vorsitzende*r

Jetzt habe ich den Vorsitz! Aber was bedeutet das fiir mich? Wie motiviere und fiihre ich das JAV-Gremium erfolgreich? Was sind
alles meine Aufgaben? Bei meinem*meiner Vorganger*in sah das alles so einfach aus?! Wie tickt mein JAV-Gremium und wie kann
ich innerhalb des Gremiums Probleme [6sen? Auf welche Weise kann ich mit meinem Team neue Ideen erfolgreich umsetzen? In
diesem Seminar geben wir dir praxisnahe Antworten. Es gehort jetzt zu deinen Aufgaben, die Arbeit im Gremium zu planen, Auf-
gaben sinnvoll zu verteilen, Sitzungen vorzubereiten und zu leiten sowie selbst mit gutem Beispiel voranzugehen. Und genau dafiir
mochten wir dich fit machen!

©® Besondere Aufgabenfelder und Funktionen eines*einer JAV-Vorsitzenden
n FREISTELLUNG

@ Fiihren, Leiten und Motivieren von Gruppen § 37 Abs. 6 BetrVG

® Geschaftsfiihrung der JAV

*
® Grundlagen der Projektarbeit und des Projektmanagements 10899,00 €

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*zzgl. UV-Kosten siehe Seite 37

8% Dauer 5 Tage

Beginn Ende Seminarort Seminarnummer
07.02.  12.02.27 17:30Uhr  13:00 Uhr  Bildungszentrum Kagel-Mdllenhorst BWS-025-900101-27
07.03. 12.03.27 17:30Uhr  13:00Uhr  Hotel Schonblick, Neumarkt BWS-025-900102-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de


https://www.igbce-bws.de/sem/BWS-025-900102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=qrcode
https://www.igbce-bws.de/sem/BWS-025-900102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=qrcode
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-025-900101-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link
https://www.igbce-bws.de/ter/BWS-025-900102-27?utm_medium=print&utm_source=syskom&utm_campaign=jav2027&utm_content=link

START'? BILDUNG - Jugend- und Auszubildendenvertretung

Einzelkimpfer*in und doch nicht allein!
ler-JAVen und ihre Méglichkeiten

Fragst du dich, wie du dein Amt als JAV ausfiillen sollst? Wir geben dir in diesem Seminar das Handwerkszeug dafiir mit auf den
Weg, um auch als Einzelkdmpfer*in nicht allein zu sein. Wer sind deine Ansprechpartner*innen und wer kann dich in deinen Projek-
ten unterstiitzen? Wie kannst du JAV-Sitzungen durchfiihren und aktiv fiir deine Kolleg*innen Ausbildung mitgestalten? Hast du als
ler-JAV die gleichen Moglichkeiten zur Gestaltung wie die groRen JAVs? Die Antwort ist: Ja! Wir geben dir auf diese und deine weite-
ren Fragen Antworten und zeigen dir, wie JAV-Arbeit auch im ler-Gremium erfolgreich sein kann!

® Ansprechpartner*innen und Unterstiitzer*innen
n FREISTELLUNG
® JAV-Sitzung und Beschlussfassung § 37 Abs. 6 BetrVG

® Zusammenarbeit mit Ersatzmitgliedern
*
® Ausbildung aktiv mitgestalten 1-699,00 €

Alle Termine und weitere Infos:

©® Netzwerke kniipfen i
www.igbce-bws.de

o Eigenmotivation *z2gl. UV-Kosten siehe Seite 37

8% Dauer 5 Tage

Beginn Ende Seminarort Seminarnummer

28.02. 05.03.27 17:30Uhr  13:00Uhr  Tagungs- und Bildungszentrum Steinbach BWS-025-900301-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de 23
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START"? BILDUNG —Jugend- und Auszubildendenvertretung

JAV-Start**-Konferenz
Das Top-Event fiir neu gewahlte JAVis

Niemand wurde schon als JAVi geboren. Und ganz allein erreicht man kaum etwas im Betrieb, wenn es um die Interessen der Aus-
zubildenden geht. Mit dem Kopf durch die Wand? Kann man versuchen. Besser jedoch, ihr besucht unsere JAV-Startup-Konferenz:
Dort erfahrt ihr, wo ihr Unterstiitzung findet und wie ihr eure Ziele am besten in Angriff nehmt. Falls ihr noch nicht genau wisst, um
welches Thema ihr euch als Erstes kiimmern mdchtet: Hier erhaltet ihr wichtige Impulse! Und durch den Austausch mit anderen Be-
trieben gibt es eine Menge Tipps und Tricks fiir die Praxis.

® Informationen liber Schulungsangebote

E FREISTELLUNG
® Workshops zu relevanten Themen § 37 Abs. 6 BetrVG

ﬂ INFO
Das ausfiihrliche Programm mit allen

Einzelheiten und Vorabanmeldungen
sowie weiteren Informationen folgt. Auf
unserer Website halten wir dich auf dem
Laufenden: www.igbce-bws.de.

® Vernetzung mit JAVis aus anderen Unternehmen

Bei Fragen helfen wir dir gern telefonisch
weiter: Hotline 0511 7631-336

ab 150,00 €*

Alle Termine und weitere Infos:
www.igbce-bws.de

*7zgl. UV-Kosten siehe Seite 37

8% Dauer 2 Tage

Seminarort Landesbezirk Seminarnummer

Best Western Parkhotel Brehna-Halle,

Sandersdorf-Brehna Landesbezirk Nordost BWS-200-220601-27

04.02.  05.02.27 10:00 Uhr  12:45 Uhr

Landesbezirk

Rheinland-Pfalz/Saarland BWS-800-280701-27

11.03.  12.03.27 10:00Uhr  13:00 Uhr  Bildungszentrum Kirkel

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de
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START'? BILDUNG - Jugend- und Auszubildendenvertretung

G&K-JAV-Konferenz
Bundesweite Konferenz fiir Gesamt- und Konzern-JAVis 2027

Du gehdrst zur Interessenvertretung der jugendlichen Arbeitnehmer*innen unter 18 sowie der Auszubildenden auf Unternehmens-
oder Konzernebene und méchtest deine Kompetenzen ausbauen? Dann ist die G&K-JAV-Konferenz genau das Richtige fiir dich. Hier
hast du die Chance, dich mit anderen Gesamt- und Konzern-JAV-Mitgliedern der IGBCE-Branchen zu vernetzen und Erfahrungen
auszutauschen. Melde dich jetzt an!

® Arbeitsweisen und Herausforderungen von G- und K-JAVis in Zeiten
von Transformation und Fachkraftemangel E
« Aufgaben
« Geschaftsfiihrung
« Zusammenarbeit mit G/KBR

FREISTELLUNG
§ 37 Abs. 6 BetrVG

+ Zusammenarbeit mit IGBCE ﬂ INFO
. Das ausfiihrliche Programm mit allen
® Erfahrungsaustausch zur G/K-JAV-Arbeit: Einzelheiten und Vorabanmeldungen
aktuelle Herausforderungen und Projekte in den Betrieben sowie weiteren Informationen folgt. Auf
unserer Website halten wir dich auf dem
® Workshops Laufenden: www.igbce-bws.de.
« Grundlagen GJAV/KIAV
« Teamarbeit gestalten Bei Fragen helfen wir dir gern telefonisch

weiter: Hotline 0511 7631-336

- Digitale Arbeitsorganisation
« Konfliktmanagement
« Projektarbeit: ,Was nehme ich als Projekt mit?“

Termine und

weitere Infos:
www.igbce-bws.de

8% Dauer 2 Tage

Seminarort Seminarnummer

17.06. 18.06.27 12:30Uhr  14:00 Uhr inPlanung BWS-025-093301-27

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

www.igbce-bws.de
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NDBILDUNGSANGEBOT DER IGBCE

Mit unserer Jugendbildungsarbeit eréffnen sich dir neue Perspektiven.
Wir begeistern dich fiir zukunftsorientierte Themen und unter-
stiitzen dich bei deiner Qualifikation. Nutze die Vielfalt unserer
spannenden Angebote!

Unsere Seminare werden von jungen, motivierten
Teamer*innen durchgefiihrt, die gut ausgebildet sind
und dir trockene Themen auf charmante Art und
Weise naherbringen. Dabei kommen SpaR und
auch der Gemeinschaftsgedanke nicht zu kurz!

Die Freistellung fiir unsere Seminare kann
tiber Bildungsurlaub, Tarifurlaub oder
§ 37 Abs. 7 BetrVG erfolgen.

HIER GEHT ES DIREKT ZUM
SEMINARANGEBOT:
www.igbce-jugendbildung.de



WAS BEDEUTET DIE FREISTELLUNG NACH § 37 ABS. 7 BETRVG?

Nach § 37 Abs. 7 BetrVG haben Jugend- und Auszubildendenver-
treter*innen pro Amtsperiode einen Freistellungsanspruch
von drei Wochen, bei erstmaliger Wahl von vier Wochen.
Dieser Anspruch ist ein zusatzlicher individueller
Bildungsanspruch fiir jedes einzelne JAV-Mitglied.
Anders als bei § 37 Abs. 6 BetrVG kommt es hier
nicht auf die Erforderlichkeit an, sondern darauf,
ob die Schulungsveranstaltung Inhalte vermit-
telt, die fiir die Betriebsrats- oder JAV-Arbeit
geeignet sind. Nach den jeweils geltenden
Landergesetzen haben Arbeitnehmer*innen

in den meisten Bundesldndern einen An-

spruch auf Bildungsurlaub/-freistellung

unter Fortzahlung der Beziige durch

den Arbeitgeber.

DU HAST FRAGEN ZUR JUGENDBILDUNG?
ANTWORTEN GIBT ES HIER:

IGBCE - Abt. Junge Generation/Ausbildung
Konigsworther Platz 6

30167 Hannover

Telefon 0511 7631-479

Fax 0511 7631-773

E-Mail: jugendbildung@igbce.de
Internet: igbce-jugendbildung.de
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INFORMATIONEN ZUR FREISTELLUNG

INFORMATIONEN ZUR FREISTELLUNG GEMASS § 37 ABS. 6 BETRVG

Der Schulungsanspruch fiir JAV-Mitglieder ist Thema vieler Auseinandersetzungen. Im Folgenden wollen wir euch
Antworten auf die meistgestellten Fragen geben. Bei allen Rechtsfragen zum Thema Seminarbesuch ist der fir
euch zustandige IGBCE-Bezirk der richtige Ansprechpartner!

WORAUF FUSST DER SCHULUNGSANSPRUCH FUR JAV-MITGLIEDER?

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) regelt die Teilnahme sowie die Kosteniibernahme erforderlicher Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen fiir Betriebsrats- und JAV-Mitglieder (§ 37 Abs. 6 in Verbindung mit § 37 Abs. 2 und
§ 40 Abs. 1BetrVG). Gemal § 65 Abs. 1BetrVG gelten die §§ 37 und 40 BetrVG auch fiir JAV-Mitglieder.

Demnach ist der Arbeitgeber verpflichtet, JAV-Mitglieder firr die Teilnahme an erforderlichen Schulungen unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts von ihrer Arbeitspflicht freizustellen sowie sémtliche anfallenden Kosten (Semi-
nargebiihren, Unterkunft und Verpflegung sowie Reisekosten) zu tibernehmen. Die Seminarzeit muss als Arbeits-
zeit gewertet werden.

Den Schulungsanspruch hat zundchst nicht das einzelne JAV-Mitglied, sondern die JAV als kollektives Organ. Sie
beschliel3t die Seminarteilnahme ihrer Mitglieder bei der JAV-Sitzung.

Dann beantragt sie beim Betriebsrat die Beschlussfassung iiber die Schulungsteilnahme des JAV-Mitglieds bei
der nachsten Betriebsratssitzung. Der Betriebsrat hat bei seiner Entscheidung die JAV mit vollem Stimmrecht zu
beteiligen, das heift, dass alle JAV-Mitglieder bei der Beschlussfassung Stimmrecht haben (§ 67 Abs. 2 BetrVG).
Der Anspruch auf Teilnahme an einer Schulung fiir das einzelne JAV-Mitglied entsteht erst, wenn der Betriebsrat
den Beschluss zu seiner Entsendung zur Schulung gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG gefasst hat.




INFORMATIONEN ZUR FREISTELLUNG

WAS SIND FUR DIE JAV-ARBEIT ERFORDERLICHE KENNTNISSE?

Dreh- und Angelpunkt bei der Wahl des Seminars ist die Frage der Erforderlichkeit des Seminarthemas. Erforderlich
sind dabei Kenntnisse, die notwendig sind, um als JAV-Mitglied die anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht
erfiillen zu kénnen.

IN DIESEM SINNE SIND IMMER ERFORDERLICH:
® Schulungen tber die Aufgaben, Pflichten und Rechte der JAV (BAG 10.5.74 AP Nr. 4)

® Aligemeine Grundkenntnisse des Betriebsverfassungsrechts. Die Teilnahme- und Stimmrechte nach § 67 BetrVG
konnen unterschiedliche Angelegenheiten aus dem Betriebsverfassungsgesetz betreffen. Die JAV-Mitglieder
miissen deshalb liber entsprechende Kenntnisse verfiigen (vgl. Fitting/Trebinger, BetrVG, 33. Aufl,, § 65 Rn 15)

® Kenntnisse lber spezielle Regelungen, die die jugendlichen oder auszubildenden Arbeitnehmer*innen betreffen,
wie insbesondere das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und das Berufsbildungsgesetz (BBiG) (vgl. Fitting/
Trebinger, BetrVG, 33. Aufl., § 65 Rn 15)

MaRstab fiir die Erforderlichkeit sind die konkreten gegenwartigen und zukiinftigen Aufgabenstellungen der JAV.
Ferner muss ein konkreter betrieblicher Bezug oder Anlass vorhanden sein. Dieser Grundsatz gilt auch, wenn sich
einzelne Mitglieder im Rahmen ihrer JAV-Tatigkeit mit speziellen Themen beschaftigen, weil sie zum Beispiel Mit-
glied eines Ausschusses sind.

HABEN AUCH ERSATZMITGLIEDER EINEN SCHULUNGSANSPRUCH?

Die Schulungsmaéglichkeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG ist grundsatzlich auf ordentliche JAV-Mitglieder beschrankt.
Nicht endgiiltig nachgeriickte Ersatzmitglieder einer mehrkdpfigen JAV haben keinen Schulungsanspruch. Nur
Stellvertreter*innen einer einkdpfigen JAV haben einen Schulungsanspruch, wenn sie haufig das verhinderte
JAV-Mitglied vertreten. Riickt ein Ersatzmitglied endgiltig nach, hat es den Status eines ordentlichen Mitglieds
(vgl. Fitting/Trebinger, BetrVG, 33. Aufl,, § 65 Rn 16). Da die Teilnahme von JAV-Mitgliedern an Schulungen vom Be-
triebsrat beschlossen wird, ist bei den folgenden Fragen in der Hauptsache der Betriebsrat und nicht die JAV
genannt.

HAT DER BETRIEBSRAT EINEN BEURTEILUNGSSPIELRAUM?

Bei der Priifung, ob die Teilnahme an einer Schulung erforderlich ist, steht dem Betriebsrat ein eigener Beurtei-
lungsspielraum zu, der sich sowohl auf den Seminarinhalt als auch auf die Dauer der Schulung und die Anzahl der
zu entsendenden Mitglieder bezieht. Es geniigt, wenn vom Standpunkt eines verniinftigen Dritten aus gesehen
die Schulung zum Zeitpunkt der Beschlussfassung im Betriebsrat fiir erforderlich angesehen werden durfte.
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INFORMATIONEN ZUR FREISTELLUNG

MUSS DER BETRIEBSRAT AUF ,,BETRIEBLICHE NOTWENDIGKEITEN®
RUCKSICHT NEHMEN?

Der Betriebsrat ist gehalten, bei der Festlegung der zeitlichen Lage eines Schulungsbesuchs Riicksicht auf betrieb-
liche Notwendigkeiten zu nehmen. Damit der Arbeitgeber die notwendigen Vorkehrungen treffen kann, um den
ordnungsgemaRen Betriebsablauf zu organisieren, hat der Betriebsrat ihm die geplanten Seminarbesuche recht-
zeitig (die laufende Rechtsprechung definiert ,rechtzeitig” mit 2 bis 3 Wochen vor Seminarbeginn) mitzuteilen.

Halt der Arbeitgeber der Schulungsteilnahme betriebliche Notwendigkeiten entgegen, so ist er verpflichtet, seine
Bedenken in angemessener Zeit (hdchstens einen Monat nach Unterrichtung durch den Betriebsrat) zu duBern
(ArbG Dortmund vom 07.09.2001 - 2 BVGa 16/01). Im Zweifel kann der Arbeitgeber die Einigungsstelle anrufen,
die entscheidet, ob die betrieblichen Notwendigkeiten beriicksichtigt worden sind (§ 37 Abs. 6 Satz 4 und 5 BetrVG).
Bis zur Entscheidung der Einigungsstelle ist nach herrschender Meinung die Teilnahme zuriickzustellen. Wenn
sich das Verfahren verzogert, kann der Betriebsrat beim Arbeitsgericht im Wege eines Antrags auf Erlass einer
einstweiligen Verfiigung die Teilnahme an der in Aussicht genommenen Schulung durchsetzen (vgl. Schoof,
Betriebsratspraxis von A bis Z).

WIE TEUER DARF EIN SEMINAR SEIN?

Der Betriebsrat hat neben der Priifung, ob ein Seminar an sich erforderlich ist, stets die daraus resultierende
wirtschaftliche Belastung im Blick zu halten. Der Betriebsrat muss also darauf achten, dass dem Arbeitgeber keine
unnotigen Kosten entstehen, woraus sich aber keine vom Arbeitgeber festgesetzte Obergrenze ableiten lasst. Im
Betriebsverfassungsgesetz ist die Kostentragungspflicht des Arbeitgebers in § 40 Abs. 1BetrVG als zwingendes
Recht festgeschrieben.

DARF DER BETRIEBSRAT DEN SEMINARANBIETER FREI WAHLEN?

Der Betriebsrat ist bei der Auswahl des Seminaranbieters frei. Er ist nicht verpflichtet, den giinstigsten Anbieter
zu wahlen (BAG-Urteil vom 15.05.1986 — 6 ABR 74/83 sowie BAG-Urteil vom 28.06.1995 — 7 ABR 55/94). Allerdings
missen sich die Kosten im Rahmen der VerhaltnismaRigkeit bewegen. Ein Zwang durch den Arbeitgeber, das
kostengiinstigste Seminar zu besuchen, besteht nicht (LAG KdIn vom 11.04.2002 — 10 TaBV 50/01). Ebenso ist der
Betriebsrat bei der Wahl des Seminarorts frei. Der Arbeitgeber kann nicht verlangen, dass der Seminarort in der
Nahe ist oder dass das Seminar im Hause stattfinden soll.

DURFEN SEMINARE ERNEUT BESUCHT WERDEN?

Wenn seit der Teilnahme an der letzten Qualifizierung ein langerer Zeitraum verstrichen ist und neues Wissen auf
dem Themengebiet zu erwarten ist, steht unserer Auffassung nach dem Qualifizierungsanspruch nichts entgegen.
Nach gangiger Rechtsprechung ist die Erforderlichkeit einer SchulungsmaRBnahme auch dann gegeben, wenn ca.
die Halfte des zu bearbeitenden Themas erforderlich ist und eine zeitweise Teilnahme an der Veranstaltung nicht
maglich oder sinnvoll ist.



INFORMATIONEN ZUR FREISTELLUNG

WIE VIELE SEMINARE DURFEN BESUCHT WERDEN?

Wie oft ein JAV-Mitglied Anspruch auf Seminarbesuche hat, richtet sich allein nach der jeweiligen Erforderlichkeit.
Dass jedem JAV-Mitglied pro Amtsperiode nur drei oder vier Seminarwochen zur Verfiigung stehen, gilt nur fiir
den zusatzlichen Bildungsurlaub der JAV-Mitglieder gemaR § 37 Abs. 7 BetrVG.

WAS MUSS BEI INHOUSE-SCHULUNGEN BEACHTET WERDEN?

Bei der Begriindung und Beantragung der Inhouse-Schulungen muss berticksichtigt werden, dass sich im
Themenplan die konkrete Situation des jeweiligen Betriebs bzw. Unternehmens oder Konzerns wiederfindet
und die Aktualitat sowie Erforderlichkeit der Themen sich aus der JAV-Tatigkeit ergeben.

WAS TUN, WENN DER ARBEITGEBER DIE ERFORDERLICHKEIT BESTREITET?

Bei einem Streit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, ob eine Schulung erforderlich ist oder nicht, braucht
das JAV-Mitglied die Teilnahme nicht abzusagen. Es besteht das Recht, gegen den Willen des Arbeitgebers
das Seminar zu besuchen. Der Arbeitgeber muss durch eigene Initiative, wie z. B. eine einstweilige Verfiigung,
den Besuch verhindern.

WER HILFT BEI STREITIGKEITEN MIT DEM ARBEITGEBER?

Bei Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber liber die Seminarteilnahme — egal, ob es um betriebliche Notwendigkeiten
oder um die Erforderlichkeit geht — raten wir den betroffenen JAV-Mitgliedern und Betriebsrat*innen dringend
dazu, sich mit dem zustandigen Bezirk der IGBCE in Verbindung zu setzen und sich dort fachlichen Rat einzuholen,
bevor juristische Schritte eingeleitet werden.
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TAGUNGSZENTREN FUR INSPIRATION UND AUSTAUSCH

Unsere Seminare finden an liber 100 Standorten in ganz Deutschland statt. Zu den besonderen Standorten ge-
horen die Tagungszentren in Bad Miinder und Haltern am See sowie das Bildungszentrum in Kagel-Méllenhorst.
Sie stehen fiir mehr als nur professionelle Veranstaltungsraume. Sie verkérpern zentrale Werte wie Gerechtigkeit
und Zusammenarbeit in der Arbeitswelt und dariiber hinaus. Hier entstehen Rdume, in denen Chancengleichheit
gefordert, fairer Dialog ermdglicht und zukunftsweisende Losungen erarbeitet werden. Im Geist von Solidaritat,
Demokratie und Guter Arbeit schaffen wir eine Atmosphare, die Fortschritt und Gemeinschaft gleichermaRen
unterstutzt. Hier triffst du auch Kolleg*innen aus anderen Seminaren und kannst dich noch weiter vernetzen.

ADOLF-SCHMIDT-TAGUNGSZENTRUM IN HALTERN AM SEE

Zwischen Miinster und dem Ruhrgebiet, direkt am Halterner Stausee, bietet unser Adolf-Schmidt-Tagungszen-
trum Haltern am See die perfekte Symbiose aus Arbeit und Erholung. Moderne Raume und hochwertige Technik
schaffen ideale Bedingungen fiir eure Veranstaltungen. Inmitten der Natur konnt ihr Freizeitméglichkeiten

wie Segeln, Wanderungen und Teambuilding im Kletterwald nutzen.

Die Lage direkt am Wasser und die perfekte Kombination aus moderner Infrastruktur und naturnaher Erholung
machen das Tagungszentrum Haltern am See zu einem einzigartigen Ort fiir produktives Arbeiten und entspann-
te Auszeiten.

In direkter Umgebung finden sich zahlreiche Freizeitaktivitaten — zur korperlichen Betétigung, um die Schonheit
der Natur zu genieBen und um den Alltagsstress hinter sich zu lassen. Der Halterner Stausee bietet die Moglich-
keit zum Segeln, zum Tretbootfahren oder einfach nur dazu, die Aussicht zu genieRen. Der Kletterwald Haltern
eignet sich bestens fiir Teambuilding-Aktivitdten und bietet einige Herausforderungen inmitten der Natur. Gut
ausgebaute Wander- und Radwege laden zur Erkundung der malerischen Landschaft rund um den See ein. Das
LWL-R6mermuseum gibt Einblick in die faszinierende Geschichte der Region.

ADOLF-SCHMIDT-

" TAGUNGSZENTRUM
“HALTERNAM SEE=

T




WILHELM-GEFELLER-TAGUNGSZENTRUM IN BAD MUNDER

Eingebettet zwischen den Gebirgsziigen Deister und Stintel im Weserbergland liegt das Wilhelm-Gefeller-Ta-
gungszentrum in Bad Miinder. Hier lassen sich Arbeit und Freizeit perfekt kombinieren. ZeitgemaRe Raumlich-
keiten und erstklassige Technik bieten optimale Voraussetzungen fiir eure Veranstaltungen.

Inmitten der waldreichen Natur rund um Bad Miinder sorgen Freizeitaktivitaten wie Fahrradtouren, Wanderun-
gen oder Nordic Walking fiir einen bewegten Ausgleich nach einem arbeitsreichen Tag. Die perfekte Entspannung
bieten der Saunabereich, eine wohltuende Yoga-Stunde oder eine entspannende Massage, um neue Energie zu
tanken. Zahlreiche Freizeitangebote sorgen fiir erholsame Erlebnisse nach produktiver Arbeit.

Die ruhige, entspannte Atmosphare abseits des stadtischen Trubels und die Kombination aus Natur und Erholung
machen Bad Miinder am Deister zu einem idealen Ort fiir kreatives Arbeiten und erholsame Auszeiten.

ﬂl Lll ”l\‘lluﬂ Ihllllﬁ‘l
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QUALITATSMANAGEMENT
ZERTIFIZIERTE QUALITAT

Wir legen groBen Wert auf Qualitat und haben ein prozessorientiertes Qualitatsmanagementsystem etabliert,
um diese nachhaltig zu gewahrleisten. RegelmaRig durchlaufen wir das Rezertifizierungsaudit unseres Qualitats-
managements nach DIN EN 1SO 9001:2015 erfolgreich und verfiigen liber ein aktuelles QW-Zertifikat. Wir sind
stolz darauf, dass unsere konsequente Qualitatsarbeit gewiirdigt wurde und wir weiterhin hochste Standards in
unseren Bildungsangeboten fiir Interessenvertretungen sicherstellen kdnnen. In einer immer komplexer werden-
den Welt bestatigt unsere Zertifizierung unser Engagement fiir kontinuierliche Verbesserung und hochwertige
Weiterbildung.

Unsere Mission ist es, auch in Zukunft auf die sich wandelnden Anforderungen flexibel zu reagieren und unsere
Angebote stets auf dem neuesten Stand zu halten. Dies gewadhrleistet, dass wir auch weiterhin erstklassige Bil-
dungsangebote bereitstellen kdnnen, die den aktuellen Herausforderungen gerecht werden. Euer Erfolg ist unser
Antrieb!

WORK-LIFE-BALANCE

Durch das Zertifikat ,,audit berufundfamilie® ist die IGBCE BWS als besonders fami-
lien- und lebensphasenbewusster Arbeitgeber ausgezeichnet. Damit unterstreichen
wir unser strategisches Ziel, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu fordern,
denn gute und flexible Arbeitsbedingungen zahlen heute zu den wichtigsten Plus-
punkten firr eine gute Work-Life-Balance.



DEIN RECHT AUF FORTBILDUNG

Der Schulungsanspruch fiir Betriebsratsmitglieder und Schwerbehindertenvertretungen ist Thema vieler Aus-
einandersetzungen. Im Folgenden geben wir dir Antworten auf die meistgestellten Fragen. Detaillierte Ausfiih-
rungen zur Freistellung und zum Schulungsanspruch findest du auf unserer Website www.igbce-bws.de. Bei allen
Rechtsfragen zum Seminarbesuch ist auch der fiir dich zustandige IGBCE-Bezirk der richtige Ansprechpartner.

WANN IST EINE SCHULUNG FUR EIN BR-MITGLIED ERFORDERLICH?

Wenn fiir den Betriebsrat Aufgaben anstehen, die mit den bestehenden Kenntnissen und Fahigkeiten nicht oder nicht
ausreichend erfiillt werden kénnen, ist ein entsprechendes Seminar generell erforderlich. Die Weiterbildung muss
das notwendige Riistzeug vermitteln. Dabei ist durch den Betriebsrat stets die Erforderlichkeit zu priifen. Erforderlich
ist eine Schulung etwa bei der Einfiihrung neuer Lohnmethoden.

WIE VIELE SEMINARE DARF EIN BR-MITGLIED BESUCHEN?

Das entscheidet das Gremium. Die Mitglieder kdnnen alle Seminare besuchen, die erforderlich sind. Die haufig ge-
nannte Obergrenze von drei oder vier Wochen pro Amtszeit bezieht sich auf den zusatzlichen Bildungsurlaub nach
§ 37 Abs. 7 BetrVG.

IST ES MOGLICH, EIN SEMINAR ZU WIEDERHOLEN?

Die Erforderlichkeit gilt unseres Erachtens auch, wenn ein Seminar erneut besucht werden muss, um die bisherigen
Kenntnisse aufzufrischen und zu erweitern. Das ist vor allem wichtig, wenn das Wissen veraltet ist, was beispielswei-
se bei der Vielzahl an Gesetzesanderungen im Arbeitsrecht schnell der Fall sein kann.

DARF DER SEMINARANBIETER FREI GEWAHLT WERDEN?

Der Betriebsrat ist in der Auswahl des Anbieters und Ortes frei. Entscheidend ist allein, ob die fiir die Betriebsrats-
arbeit erforderlichen Kenntnisse vermittelt werden.
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KOSTEN

SEMINARGEBUHREN

Voraussetzung fiir die Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber und den Anspruch auf Gehaltsfortzahlung
ist, dass der Betriebsrat zuvor deine Teilnahme an der Schulung beschlossen hat. Hast du also einen Weiterbil-
dungswunsch, suchst du dir in unserem Programm als Erstes die fiir dich erforderliche Veranstaltung aus, holst
den Beschluss deines Gremiums ein und informierst dann den Arbeitgeber. Dieser libernimmt die entstehenden
Kosten fiir Kursgebiihr, Unterkunft, Verpflegung sowie An- und Abreise. Bei jeder Seminarvorstellung findest du
auch Angaben zu Terminen, Orten und Kosten (steuerfrei gemaR § 4 Nr. 22a UStG). Ein Formblatt zur Kosteniiber-
nahme kannst du bei uns anfragen oder auf unserer Website herunterladen.

KOSTEN FUR UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

Diese Kosten berechnen wir separat und zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Eine Ubersicht — aufgeteilt nach
Tagungs- und Bildungszentren der IGBCE und Hotels — findest du auf der rechten Seite.

FAHRTKOSTEN UND SPESEN

Hast du einen Anspruch auf Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber, rechnest du Fahrtkosten und Spesen direkt
mit ihm ab. Dafiir gehen wir nicht in Vorleistung.

RUCKTRITTS- UND STORNOGEBUHREN

Bis sechs Wochen vor Veranstaltungsbeginn kannst du kostenlos stornieren. Bis zum 7. Tag vor Beginn berechnen
wir eine Stornierungsgebiihr von 90 % pro Teilnehmer*in. Danach — also auch am Veranstaltungstag — wird bei
Riicktritt, Stornierung oder Nichterscheinen die volle Kursgebiihr berechnet. Die Stornogebiihren entfallen nur,
wenn du verbindlich eine*n Ersatzteilnehmer*in benennst. Wird das Weiterbildungsangebot durch die IGBCE
BWS abgesagt, werden bereits gezahlte Gebiihren selbstverstandlich erstattet. Wir bemiihen uns jedoch, diesen
Fall zu vermeiden, und sorgen beispielsweise bei Ausfall eines*einer Referent*in fiir gleichwertigen Ersatz.

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Welche Allgemeinen Geschdftsbedingungen bei der Buchung von Angeboten der IGBCE BWS gelten, kannst du
auf unserer Website www.igbce-bws.de einsehen.

FUR UNS UNERLASSLICH:
TRANSPARENZ DER KOSTEN




UNTERKUNFTS- UND VERPFLEGUNGSKOSTEN

Tagungs- und Bildungszentren

IGBCE BWS Wilhelm-Gefeller-Tagungszentrum Bad Miinder 97,00 € 99,61€

IGBCE BWS Adolf-Schmidt-Tagungszentrum Haltern am See 97,00 € 99,61€

IGBCE Bildungszentrum Kagel-Méllenhorst 97,00 € 99,61€
Hotels

Ubernachtung Verpflegung

Best Western Parkhotel Brehna-Halle, Sandersdorf-Brehna - - 188,44 € -

Bildungs- und TagungsZentrum HVHS Springe = 365,00 € = 439,50 €
Bildungszentrum Kirkel 53,00 € - 120,28 € -

Dorint Kongresshotel, Mannheim - 612,15 € - 734,94 €
Gartenhotel Heusser, Bad Diirkheim - ab 377,56 € - ab 598,80 €
Hotel Schonblick, Neumarkt = 327,10€ - ab 446,76 €
Hotel Ulmer Stuben, Ulm - 420,55 € - 539,16 €
Hotel Wittelsbacher Hoh, Wiirzburg - 514,00 € - 671,94 €
IGBCE Jugenddorf Hans-Bockler, Gromitz - 450,00 € - 529,50 €
Maritim Hotel Stuttgart - 813,10 € - 740,94 €
NYX Hotel Mannheim - 434,60 € - 736,48 €
Parkhotel Pforzheim - 509,35 € - 700,56 €
Tagungs- und Bildungszentrum Steinbach - 485,00 € - 498,05 €

Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.! Alle Preise sind die giinstigsten Saisonpreise — saisonale Abweichungen nach oben sind méglich. Die
genauen Preise findest du auf der jeweiligen Seminarseite unserer Website. Alle Preise ohne Gewdhr!
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FACHVERLAG

N

FACHLITERATUR ONLINE KAUFEN:

WWW.BWS-FACHVERLAG.DE

Ob erfahren oder neu im Gremium: Als Betriebsrats-
mitglied willst du deine Kolleg*innen kompetent
beraten. Mit Fach- und Spezialliteratur kannst du dein
Wissen aus den Seminaren der IGBCE BWS ausbauen —
und die erste Anlaufstelle dafiir ist der Onlineshop des
BWS Fachverlags.

Wichtige Neuerscheinungen, unsere Empfehlungen
und Veroffentlichungen, die es exklusiv beim BWS
Fachverlag gibt: All das findest du direkt auf der Start-
seite unseres Onlineshops. Die praktische Suchfunktion
ermoglicht dir dariiber hinaus, gezielt Fachliteratur

Fachliteratur auswahlen und direkt bestellen — rund um die Uhr, an jedem Tag
der Woche: Im Onlineshop des BWS Fachverlags findest du alles, was du fiir die
Betriebsratsarbeit und dein Engagement benétigst.

zu recherchieren und online zu kaufen. In der Freizeit
willst du auch mal einen Krimi lesen? Wir besorgen fiir
dich jedes auf dem deutschen Markt erhaltliche Buch,
einfach anrufen, mailen oder faxen!

DIE SCHWERPUNKTTHEMEN SIND:

* NEU IM BETRIEBSRAT
» ARBEITSRECHT

* BETRIEBSVERFASSUNG
* TARIFRECHT

* UN-MITBESTIMMUNG

* SOZIALRECHT

* WIRTSCHAFTSWISSEN

* KOMMUNIKATION

» ARBEITSORGANISATION
* DIGITALISIERUNG

(RN AR

Kontakt

Konigsworther Platz 6 » 30167 Hannover
Telefon: 05117631-336

E-Mail: bws-fachverlag@igbce.de
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WERDE MITGLIED BEI DER IGBCE!
NUR MIT DIR SIND WIR EINE STARKE GEMEINSCHAFT.

Sind gesellschaftliche Solidaritat und soziale Gerechtigkeit zentrale Werte fiir dich? Dann ist die IGBCE die richtige
Gemeinschaft fiir dich. Werde jetzt Mitglied. Als Mitglied hast du Anspruch auf folgende Leistungen:

RECHTSSCHUTZ

Als IGBCE-Mitglied genieRt du umfassenden Rechtsschutz im Arbeits- und Sozial-
recht. Eine umfassende Beratung erhaltst du durch die Rechtsexpert*innen deines
IGBCE-Bezirks.

FREIZEIT-UNFALLVERSICHERUNG

Als IGBCE-Mitglied bist du in deiner Freizeit unfallversichert — und das weltweit. Zu
den Leistungen gehort zum Beispiel das Unfall-Krankenhausgeld. Auch bei Invalidi-
tat oder im Todesfall springt die Versicherung ein.

DOPPELT GUT ABGESICHERT

Mit der GUV/FAKULTA profitierst du als IGBCE-Mitglied von zusatzlicher Absicherung und
attraktiven Leistungen — fiir noch mehr Sicherheit im Berufsalltag und dariiber hinaus.

BILDUNG

Die IGBCE verfligt mit dem Bildungszentrum in Kagel-Méllenhorst tiber einen eigenen Bildungsstandort. Die BWS
als Tochtergesellschaft der IGBCE betreibt zusatzlich zwei eigene Tagungszentren in Bad Miinder und Haltern am
See. Das Bildungsangebot reicht von Seminaren zum Arbeitsrecht und zur Mitbestimmung bis hin zu Workshops
zu Moderation, Kommunikation und dem Umgang mit Mobbing.

STREIKUNTERSTUTZUNG

Kommt es in deinem Unternehmen zu Streik oder Aussperrung, erhaltst du Streikunterstiitzung bis zur Hohe
deines Nettoentgeltes.

DIE VORTEILSWELT UNSERER BONUSAGENTUR

Profitiere von exklusiven Angeboten, die dich in unterschiedlichen Lebens- Bn
situationen unterstiitzen —von Sprachreisen und Steuerberatung tiber
Baufinanzierungsberatung bis hin zu Pflegezusatzversicherungen. !

BASISARBEIT VOR ORT

Wir sind da, wo du lebst und arbeitest —im Betrieb oder am Wohnort. Sprich unsere Vertrauensleute oder Jugend-
und Auszubildendenvertreter*innen an. Sie haben immer ein offenes Ohr fiir deine Sorgen, Néte und Vorschldge.

LOBBYARBEIT

Wir haben Macht und Einfluss in der Politik, um deine Zukunft nachhaltig und erfolgreich zu gestalten. Unsere
Vertreter*innen setzen sich fiir deine politischen Rechte ein —in Europa, Deutschland oder deiner Region.



EXKLUSIVE INFORMATIONEN

Durch uns weil3t du immer, was los ist! Unser Mitgliedermagazin Profil informiert dich tiber aktuelle Entwicklungen
in der Gesellschaft, im Betrieb oder in der Politik. Naturlich bieten wir dir auch digitale Informationen uiber unsere
Social-Media-Kanale an. Die ,,Meine IGBCE“-App bietet dariiber hinaus Angebote, die exklusiv unseren Mitgliedern
vorbehalten sind. Neben den Digitalausgaben von Profil und Profil plus werden zusatzliche Funktionen wie Zeiterfas-
sung und Entlastungshilfen geboten.

WAS MUSS ICH FUR EINE MITGLIEDSCHAFT
BEZAHLEN?

Dein Mitgliedsbeitrag betragt etwa ein Prozent deines monatlichen
Bruttoeinkommens. In besonderen sozialen Situationen, beispiels-
weise bei Arbeitslosigkeit, passen wir deinen Beitrag entsprechend an.
Nicht zu vergessen: Deinen Mitgliedsbeitrag kannst du selbstverstand-
lich steuerlich geltend machen.

INTERESSE GEWECKT?

Haben dich unsere Leistungen liberzeugt und sind gesellschaftliche Solidaritdt und so-
ziale Gerechtigkeit zentrale Werte fiir dich? Dann ist die IGBCE die richtige Gemeinschaft
fiir dich. Gehe jetzt den nachsten Schritt: Werde jetzt Mitglied. Einfach den QR-Code
scannen und schon findest du alles, was du fiir deine Anmeldung benétigst.

BONUS: GEWINNE EINEN TANKGUTSCHEIN!

Wenn du online Mitglied der IGBCE wirst, kannst du einen Tank-
gutschein gewinnen. Die IGBCE verlost das ganze Jahr liber jeden
Monat unter den online neu beigetretenen Kolleg*innen zwei Tank-
gutscheine im Wert von 50 Euro. Teilnahmebedingungen / Daten-
schutz siehe: https://igbce.de/igbce/informationen-zu-deiner-teil-
nahme-am-gewinnspiel--215852

IGBCE

Wir freuen uns auf dich!
Deine IGBCE
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ANMELDUNG

Anmelden kannst du dich telefonisch, schriftlich per E-Mail, Post oder Fax und direkt auf unserer Website
www.igbce-bws.de. Ganz so, wie es dir am besten passt!

ERREICHBARKEIT

Montag bis Donnerstag:
08:00 —17:00 Uhr
Freitag:

08:00 — 15:00 Uhr

ANMELDUNG

HOTLINE: 0511 7631-336
E-MAIL: ANMELDUNG-BWS@IGBCE.DE
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